Nunmero 67342 del Repertorio Nunmero 13803 della Raccolta
Verbal e di assenbl ea straordinaria e ordinaria della societa
"I NDESIT COWANY S.p. A"

Repubblica Italiana

L' anno dueniladieci il giorno ventinove del nese di aprile

29 aprile 2010

in Fabriano, Viale Aristide Merloni n. 47, alle ore undici

Su richiesta della societa "INDESIT COMPANY S.p. A ", con sede
in Fabriano, Viale Aristide Merloni n. 47, con capitale socia-
le, interanente versato, di euro 102.736.769,40 (centodueni -
lionisettecentotrentaseini| asettecentosessantanove virgol a
guaranta), iscritta al n. 00693740425 del Registro delle Im
prese di Ancona, codice fiscale: 00693740425, io sottoscritto
dottor Massino Pagliarecci, notaio in Fabriano, con studio in
Viale Zobicco n. 5/a, iscritto al Collegio notarile del di-
stretto di Ancona, m sono trovato nel |luogo anzidetto, per
assistere, elevandone verbale, all’assenblea straordinaria e
ordinaria degli azionisti della societa richiedente, indetta
per oggi, in seconda convocazione, in questo luogo, per le ore
undi ci, giusta avviso di convocazione pubblicato nella Gazzet-
ta Uficiale della Repubblica Italiana n. 37 del 27 nmarzo
2010, Parte Il, a pagina 6 e seguenti, inserzione a paganento
TS10AAA3199, nonché sul quotidiano nazionale "Il Sole 24 Oe"
del giorno 27 marzo 2010, per discutere e deliberare sul se-

guent e



O di ne del giorno:
Parte Straordinaria
1) Adeguanento dello statuto sociale al Decreto Legislativo n.
27 del 27 gennaio 2010: proposta di nodifica degli articoli
7), 9), 10), 14) e 22).
2) Modifica degli articoli 20 e 21 dello statuto sociale. In-
tegrazione dello statuto sociale: articolo 21-bis.
Parte Ordinaria
1) Bilancio al 31 dicenbre 2009. Deliberazioni inerenti e con-
seguenti .
2) Nomina del Consiglio di ammnistrazione per il triennio
2010- 2012 previa determ nazi one del nunero dei conponenti. No-
m na del Presidente e determ nazione dei conpensi per il Con-
siglio di amm ni strazi one.
3) Nomina del Presidente onorario.
4) Proposta di nuova autorizzazione all’acquisto e alla dispo-
sizione di azioni proprie.
5) Deliberazione in nerito al fondo spese per la tutela degli
i nteressi conuni degli Azionisti di risparnmno.
E' presente il dottor Andrea Merloni, nato a Roma il 4 settem
bre 1967, domiciliato per la carica in Fabriano, Viale Aristi-
de Merloni n. 47, della cui identita personale io notaio sono
certo, il quale dichiara sotto la propria responsabilita di
intervenire al presente atto nella sua qualita, da nme accerta-

ta, di vice Presidente del Consiglio di Aministrazione della



soci eta richi edente.

A norma di statuto, vista |'assenza giustificata del Presiden-

te del Consiglio di Amnistrazione, assune |la presidenza il

predetto dottor Andrea Merloni il quale, dopo aver confermato

i dati relativi alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale e

sul quotidiano "Il Sole 24 Oe", previa unani me approvazi one
da parte degli azionisti intervenuti della confornme proposta
da lui formulata, invita ne notaio a redigere il verbale della
riuni one.

Egli m da quindi atto anzitutto:

- che oltre ad esso conparente sono presenti i Consiglieri si-

ghori Bruno Busacca, Innocenzo G polletta, Mirio Geco, Hugh

Malim Antonella Merloni, Marco M|l ani e Paol o Monferino non-

ché i Sindaci effettivi signori Angelo Caso, Andrea Amaduzzi e

Lui gi Biscozzi;

- che sono assenti giustificati, oltre al Presidente Vittorio

Merloni, i Consiglieri Adriano De Mo, Luca Garavoglia, Maria

Paola Merloni e Emma Marcegagli a;

- che assiste alla riunione il dottor Luca Ferranti, partner

della societa "KPMG S.p. A", societa incaricata della revisio-

ne del bil anci o;

- che assiste alla riunione il signor Adriano Gandol a, rappre-

sentante comune degli azionisti di risparnio;

- che, per quanto riguarda |la partecipazione degli Azionisti

alla riunione, i presenti sono nunero 88 (ottantotto), rappre-



sentanti, in proprio e per delega, n. 69.237.674 (sessantano-

vem | i oni duecentotrentasettenil asei centosettantaquattro) azio-

ni ordinarie pari al 60,927% (sessanta virgola novecentoventi -

sette per cento) delle azioni ordinarie di cui si conpone il

capi tal e soci al e;

- che sono state presentate dagli azionisti le certificazion

previste dalla normativa vigente ai fini dell’esercizio del

diritto di voto.

Il Presidente informa che sono stati invitati ad assistere

al | " assenbl ea al cuni stakeholders della societa oltre ad al cu-

ni collaboratori per le necessita relative allo svol ginento

del | " assenbl ea st essa.

Egli dichiara quindi che |’ assenblea, in seconda convocazi one,

essendo andata deserta |la prinma, convocata per il giorno 28

aprile 2010, si intende validanente costituita e atta a deli-

berare, riservandosi comunque di fornire prinma delle votazion

i dati definitivi sulle presenze

Il Presidente ricorda agli intervenuti che le relazioni del

Consiglio di Anministrazione del 25 marzo 2010, sui punti

dell’ordine del giorno della presente assenblea, sono state

depositate presso la societa di gestione del nercato e presso

|a sede sociale gia il 1° aprile 2010, nonché consegnate agl
azionisti all’ingresso.
Il Presidente informa i presenti che alla data odierna il ca-

pitale risulta di euro 102.736.769,40 (centoduenilionisette-



centotrentasei m | asettecentosessantanove virgola quaranta),
diviso in numero 114.151.966 (centoquattordicinlionicentocin-
guant unomi | anovecent osessantasei) azioni da nomnali euro 0,90
(zero virgola novanta) cadauna di cui nunmero 113.640.684 (cen-
totredicimlioniseicentoquarantan | asei centoottantaquattro)
ordinarie e nunero 511.282 (cinquecentoundicim | aduecent oot -
t ant adue) di risparmo non convertibili. Dall'inizio
dell " esercizio risultano esercitati 10.000 diritti di opzione
ai sensi del Regolanento del Piano di stock options con la
conseguente enissione di altrettante azioni ordinarie. Il nuo-
vo capitale sociale verra iscritto unitanente al presente ver-
bal e presso il conpetente Registro delle |Inprese

Inoltre informa i presenti che le azioni proprie in portafo-
glio amontano ad oggi a numero 11.039. 750 (undicinmlionitren-
tanoveni| asettecentoci nquanta) pari al 9,72% (nove virgola
settant adue per cento) del capitale ordinario.

Egli fornisce |'elenco degli azionisti in possesso di azioni
con diritto di voto in misura superiore al 2% (due per cento)
del capitale sottoscritto alla data del 27 aprile 2010 in base
alle risultanze del libro soci integrate dalle conunicazioni
ricevute ai sensi dell’articolo 120 del Testo Unico 24 feb-
braio 1998 n. 58 ("TU F"), e relative nodifiche ed integrazio-
ni. L'elenco viene allegato al presente verbale sotto la let-
tera "A" per farne parte integrante e sostanzial e.

Preci sa che non consta |’'esistenza di patti parasociali, cone



previsti dall’articolo 122 del TUF, che |'elenco nom nativo

dei soci che partecipano all’assenblea, in proprio e per dele-

ga, con |’indicazione del nunero delle rispettive azioni, sara

allegato al presente verbale sotto la lettera "B", e che per

gli azionisti rappresentati a nezzo delega & stata effettuata

la verifica della rispondenza delle deleghe a nornma

del |l "articol o 2372 del codice civile.

Parte Straordinaria

Prinmo punto all’ordine del giorno

Adeguanento dello statuto sociale al Decreto Legislativo n. 27

del 27 gennaio 2010: proposta di nodifica degli articoli 7),

9), 10), 14) e 22).

Il Presidente inizia quindi la trattazione del prino argonento

all’ordine del giorno della parte straordinaria ricordando

agli azionisti che la direttiva europea relativa all’esercizio

di alcuni diritti degli azionisti di societa quotate (cono-

sciuta cone direttiva sugli Shareholders’ rights, di seguito

“DSR'), €& stata recepita nell’ordinanento italiano con il De-

creto Legislativo 27 gennaio 2010 n. 27, introducendo nuove

di sposizioni e inportanti novita in tema di funzionanento

del | " assenbl ea dei soci

La nuova disciplina si applichera alle societa quotate con ri-

guardo alle assenblee convocate successivanente al 31 ottobre

2010. Fino a tale data, che rappresenta il ternmine ultino per

adeguare gli statuti, e percido anche all’odierna assenblea,



continueranno ad applicarsi |le disposizioni attualnmente in vi-

gore. Sebbene |’'introduzione della "DSR' dovra essere conple-

tata con |’'enmanazione da parte della Consob e di altri enti

istituzionali di un conplesso di regol anenti attuativi, nonché

con la creazione di una certa prassi interpretativa in mate-

ria, il Consiglio di anministrazione ha ritenuto opportuno

procedere all’'adeguanento statutario.

Inoltre, nonostante tali nodifiche siano parzialnente nmateria

di delibera consiliare, il Consiglio di anmnistrazione della

societa ha ritenuto opportuno proporre tale argonento alla di-

scussione degli azioni sti in quanto si € ravvisata

| "opportunita di riformulare alcuni articoli o comm anche per

esplicitare alcune disposizioni nornmative preesistenti, non

espressanente previste dalle norne della "DSR'.

Si sottolinea anche che le nornme di inplenentazione in Italia

della "DSR' contengono al cune opzioni di nodifica statutaria

che il Consiglio di amm nistrazione non ha ritenuto utile per-

correre fatta eccezione per quella prevista in tena di identi-

ficazione degli azionisti. Nel caso di approvazione, |a nuova

fornmul azione dell’articolo 7 entrera in vigore alla data di

approvazi one dell o statuto.

Otre a quanto sopra, il Presidente fa presente agli azionisti

che:

- sia in relazione alle nodifiche normative che in rel azi one

alle eventuali nodifiche statutarie approvate, occorrera prov-



vedere ad un adeguanent o nodesto del Regol anent o assenbl ear e;

- a seguito dell’emanazione dei regolanenti applicativi del

"DSR'" il Consiglio di anm nistrazi one potrebbe ritenere oppor-

tuno operare ulteriori nodifiche statutarie utilizzando |a de-

lega di cui all’articolo 20 dello statuto societario o propor-

re | adozione di tali nodifiche in una successiva riunione as-

senbl ear e

- il Consiglio di ammnistrazione ritiene che |e proposte no-

difiche statutarie non facciano insorgere in capo agli azioni-

sti il diritto a recedere previsto dalla normativa vigente.

Il Presidente sottolinea che le nodifiche statutarie proposte

sono puntual mente descritte nel fascicolo contenente le rela-

zioni del Consiglio di anministrazione all’'assenblea che é

stato depositato nei termini di legge e distribuito in sala.

Il Presidente perci o chiede di essere esonerato dal darne |let-

tura. Nessuno si oppone.

Il Presidente quindi propone di nettere in votazione - espri-

mendo un unico voto - tutte |le nodifiche proposte. Evidenzia

che eventuali opposizioni alla proposta possono essere espres-

se per alzata di nano. Nessuno si oppone.

Il Presidente, prina di passare alla votazione, chiede a ne

notaio di leggere i dati definitivi relativi alle presenze.

| presenti sono i presenti sono nunero 88 (ottantotto), rap-

presentanti, in proprio e per delega, n. 69.237.674 (sessanta-

novem | i oni duecentotrent asettenil asei centosettantaquattro)



azioni ordinarie pari al 60,927% (sessanta virgola novecento-

ventisette per cento) delle azioni ordinarie di cui si conpone

il capitale.

Previa verifica di eventuali interventi, il Presidente sotto-

pone quindi alla approvazi one dell’ Assenblea |la delibera con-

tenuta a pagina 4 del fascicolo contenente |le relazioni del

Consiglio di Amm nistrazione all’assenbl ea.

L' Assenbl ea straordinaria degli Azionisti della "lndesit Com

pany S.p.A ", udita ed approvata |a Relazione del Consiglio di

amm ni strazione, per alzata di mano, con voto unanine, dopo

prova e controprova, nessuno contrari o e nessuno astenuto,

del i bera
A di approvare |le nodifiche statutarie proposte dal Consi-
glio di anm nistrazione cosi cone illustrate nell’apposita re-

| azi one nmessa a di sposi zi one del pubblico;

B) di conferire al Consiglio di amministrazione e, per es-

so, al Presidente e all’Aniministratore delegato, anche di-

sgiuntanente fra loro, ogni potere opportuno per

- curare gli adenpinmenti di |egge, ivi conpresi quelli pubbli-

citari, connessi all’attuazione delle nodifiche dello statuto

soci al e;

- provvedere eventualnente alla rinunerazione di articoli e

commi dello statuto e alla riorganizzazione degli stessi al

fine di garantire |la necessaria coerenza;

- introdurre nel regolanmento assenbleare | e nodifiche necessa-



rie ad adeguare il nedesino alle nuove disposizioni nornative
e statutarie;

- introdurre nel testo delle delibere assunte, nonché nel te-
sto del regolanento assenbleare, |le eventuali nodifiche di ca-
rattere formale e non sostanziale che fossero richieste dalle
conpetenti Autorita, dal Notaio o dal Registro delle Inprese
conpetente per |’iscrizione o che si rilevassero opportune per
il rispetto delle normative applicabili.

Il tutto con pronessa di rato e valido.

Secondo punto all’ordi ne del giorno

Modifica degli articoli 20 e 21 dello statuto sociale. Inte-
grazione dello statuto sociale: articolo 21-his.

Il Presidente quindi riprende la trattazi one passando al se-
condo punto all’ordine del giorno della parte straordinaria
avente ad oggetto la nodifica degli articoli 20 e 21 dello
statuto sociale e |'integrazione dello statuto con |’'articolo
21-bis. A fini di detta trattazione fa quindi rinmando alla
rel azione del Consiglio di Amrnistrazione gia depositata e
distribuita in sala che illustra conpiutanmente |e proposte di
nodi fiche statutarie e la proposta di delibera. Il Presidente
perci 0 chiede di essere esonerato dal darne lettura. Nessuno
si oppone.

Il Presidente passa quindi brevenente in rassegna | e proposte.
Per quel che riguarda la nodifica dell’articolo 20, precisa

che la Consob ha emanato un regol anento recante di sposi zi oni



in materia di operazioni con parti correlate che inpone alle

societa quotate di adeguare le proprie procedure interne alla

nuova regol anent azi one; tuttavia, si ritiene opportuno coglie-

re |'occasione di questa assenblea per esercitare |’ opzione

prevista da detto regolamento in tena di operazioni che hanno

carattere di urgenza

Per quel che riguarda la nodifica dell'articolo 21, essa ri-

guarda unicanente il richiano al Decreto Legislativo 19 set-

tenbre 1994 n. 626 che & stato in buona parte abrogato. Tale

richiano va quindi sostituito con quello al Decreto Legislati-

vo 9 aprile 2008 n. 81 e, piu in generale, alle normative in

tema di salute e sicurezza dei |lavoratori

Infine, il Consiglio ha ritenuto utile proporre all’assenbl ea

|"inserimento nello statuto di un articolo che pernetta |a no-

mna di un Presidente Onorario al fine di dotare la societa d

una figura di alto profilo in grado di fornire pareri su que-

stioni rilevanti e rappresentare la societa stessa in nanife-

stazioni diverse da quelle tipiche dell’attivita aziendale,

finalizzate ad attivita culturali, scientifiche e benefiche

Il Consiglio stesso o gli azionisti infatti potrebbero decide-

re di voler identificare persone che, pur non facendo parte

del Consiglio di anministrazione, possano, con la loro espe-

rienza e capacita, dare un inportante contributo alla societa.

Il Presidente evidenzia infine che il Consiglio di anmnistra-

zione ha ritenuto che le proposte nodifiche statutarie non



facciano insorgere in capo agli azionisti il diritto a recede-
re previsto dalla normativa vigente.

Il Presidente quindi propone di nettere in votazione - espri-
mendo un unico voto - tutte |le nodifiche proposte. Evidenzia
che eventuali opposizioni alla proposta possono essere espres-
se per alzata di nano. Nessuno si oppone.

Il Presidente, previa verifica di eventuali interventi, sotto-
pone quindi alla approvazione dell’ Assenblea | e nodifiche sta-
tutarie puntual nente descritte a pagina 10 del fascicolo con-
tenente I|le relazioni del Consiglio di amm ni st razi one
al | " assenbl ea

Prinma di aprire la votazione il Presidente confernma i dati re-
lativi alle presenze.

L' Assenbl ea straordinaria degli Azionisti della "lndesit Com
pany S.p. A", udita ed approvata |a Relazione del Consiglio di
amm ni strazione, per alzata di mano, con voto unanine, dopo

prova e controprova, nessuno contrari o e nessuno astenuto,

del i bera
A di approvare |le nodifiche statutarie proposte dal Consi-
glio di anmm nistrazione cosi cone illustrate nell’ apposita re-

| azi one nmessa a di sposi zi one del pubblico;

B) di conferire al Consiglio di amninistrazione e, per es-
so, al Presidente e all’Anministratore delegato, anche di-
sgiuntanente fra |oro, ogni potere opportuno per

- curare gli adenpinmenti di |egge, ivi conpresi quelli pubbli-



citari, connessi all’attuazione delle nodifiche dello statuto

soci al e;

- provvedere eventualnente alla rinunerazione di articoli e

commi dello statuto e alla riorganizzazione degli stessi al

fine di garantire |la necessaria coerenza;

- introdurre nel testo delle delibere assunte | e eventuali no-

difiche di carattere fornmale e non sostanziale che fossero ri-

chieste dalle conpetenti Autorita, dal Notaio o dal Registro

dell e I nprese conpetente per |'iscrizione o che si rilevassero

opportune per il rispetto delle nornmative applicabili.

Il tutto con pronessa di rato e valido

Nul I "altro essendoci all’ordine del giorno della parte straor-

dinaria, il Presidente dichiara chiusa la discussione e prinma
di aprire i lavori della parte Odinaria fa proiettare due
filmati.

Vengono allegati sotto le lettere "C' e "D' rispettivanente i

testi relativi alle proposte di nodifica statutaria e il nuovo

statuto societari o.

Parte Ordinaria

Prinmo punto all’ordine del giorno

Il Presidente apre quindi la trattazione del prinbo punto

all’ ordine del giorno, sottolineando che sono stati posti a

di sposi zione degli azionisti il bilancio separato ed il bilan-

cio consolidato al 31 dicenbre 2009, |la relazione del Collegio

Sindacale e le relazioni redatte dalla Societa di Revisione



che, con il consenso dei presenti, si danno per letti. Detti
docunenti risultano gia depositati presso |la sede sociale e
pubblicati secondo quanto previsto dalla normativa vigente il
13 aprile 2010.

Il Presidente invita |’ Amrnistratore del egato ingegner Marco
Mlani ad effettuare |a presentazione del bilancio della "In-
desit Conpany S.p. A ".

Prende la parola Marco Mlani il quale inizia la sua tratta-
zione presentando i risultati consolidati e della capogruppo
del 2009, anche avval endosi di slide proiettate ai presenti.
Sottolinea in prino luogo che |'azione del nanagenent in un
anno cosi difficile per |'econom a nondial e aveva conme obiet-
tivo principale la preservazione e il rafforzamento della
struttura patrinoniale del gruppo. Nel raggiungere questo
obi ettivo, conunque il gruppo &€ stato in grado di ottenere an-
che ottim risultati dal punto di vista di quote di nercato e
margini attraverso una politica di incremento dei prezzi. La
perdita di fatturato & stata quindi conpensata, alneno par-
zialmente, dall’aunento della redditivita.

Altro elenento che ha contraddistinto i risultati del 2009,
prosegue |' Amministratore delegato, €& stata la redistribuzione
della redditivita fra le varie aree geografiche. Infatti nel
2009, a fronte di un drammatico calo della redditivita nel
nmercato russo rispetto all’anno precedente, si €& registrato un

consi stente aunento percentuale dei profitti sui nercati "na-



turi" dell’ Europa occidentale.

L'Ing.Mlani passa quindi ad illustrare i risultati del prino
trinestre del 2010 appena analizzati dal Consiglio di Ammini-
strazi one che ha approvato il Resoconto intermedio di gestione
al 31 marzo 2010.

Il margine operativo nel prino trinmestre del 2010 & stato pari
a 35,0 mlioni di euro, contro 1,2 mlioni nello stesso perio-
do dell’anno precedente. La percentuale del nmargine sul fattu-
rato & salita al 5,8% dallo 0,2% del prino trinestre 2009.
Escl udendo oneri e proventi non ricorrenti, che amontano a
2,8 mlioni di euro, il nmargine operativo del prino trinestre
€ stato pari a 37,8 milioni di euro, in crescita del 111,2%
Il risultato netto del Guppo del prinmo trinmestre 2010 ha re-
gistrato un utile di 16,0 mlioni di euro contro una perdita
di 14,6 milioni del periodo 2009. | ricavi del trinmestre sono
stati pari a 601,4 mlioni di euro in aunento dell’1,8% ri-
spetto allo stesso periodo del 2009. L'indebitanento finanzia-
rio netto € sceso a 383,3 nmlioni di euro, in mglioramento di

275,2 mlioni di euro rispetto ai 658,5 nmilioni del 31 narzo

2009.

L'Ing.Mlani sottolinea quindi che i positivi risultati del
trinmestre confernmano conme, nonostante il perdurare delle dif-
ficolta dei nercati, il Guppo stia operando |le scelte giuste

conti nuando cosi a creare val ore

Sottolinea che la solidita patrinoniale rinmane |'obiettivo



primario della societa anche nel 2010. Nonostante questo pero
si continua ad investire in innovazione e lancio di nuovi pro-
dotti e cid ha pernesso di migliorare ulteriornente qualita e
ricavi. |l gruppo deve quindi ora continuare ad operare per
consolidare i propri vantaggi conpetitivi, in un nercato euro-
peo caratterizzato da una forte concorrenza e che nostra se-
gnali di ripresa ancora deboli.

Al termine del suo intervento il Consigliere delegato fa
proiettare un fil mato.

Il Presidente, in considerazione del fatto che:

- tutta la docunentazione di bilancio risulta regol arnente de-
positata presso la sede sociale ai sensi della normativa vi-
gente;

- la stessa &€ stata consegnata ai soci al nonento del loro in-
gresso in sala, unitanente alla Relazione del Consiglio di Am
m ni strazione sui punti all’ordine del giorno della odierna
Assenbl ea, e

- quindi i nedesim hanno avuto la possibilita di visionarla
direttamente,

invita |’ Assenblea a dispensarlo dalla lettura del bilancio
limtando la lettura alla delibera contenuta alle pagine 12 e
13 del fascicolo contenente |le Relazioni del Consiglio di Am
m ni strazione sui punti all’ordine del giorno.

L' assenbl ea si dichiara d accordo unani nemente.

Il Presidente chiede quindi a ne notaio di |leggere |a proposta



di delibera, recante |'integrazione dei dati mancanti in ordi-

ne al nunero delle azioni ordinarie attualnente in circol azi o-

ne.
Aderendo alla richiesta fattanm, io notaio procedo a tale let-
tura.

A questo punto, su invito del Presidente, il dottor Angelo Ca-

s0, Presidente del Collegio Sindacale, da sintetica lettura

dell a Rel azi one del Collegi o Sindacale.

Egli sottolinea la correttezza della gestione ed esprine il

parere favorevole del Collegio sulla proposta del Consiglio di

Anmi ni strazione circa | a approvazione del bilancio e |la desti-

nazi one degli wutili.

Il dottor Luca Ferranti, quindi, in rappresentanza della so-
cieta di revisione "KPMG S.p.A ", da sintetica lettura delle
due Relazioni, relative, |'una al bilancio della "lIndesit Com

pany S.p.A " e |'altra al bilancio consolidato. Egli precisa

qui ndi, che anbedue i bilanci anzidetti sono redatti con cor-

rettezza e chi arezza.

I Presi dente informa gli azioni sti che nel Ccorso

del |l " esercizio 2009 la societa di revisione "KPM5s S.p. A" ha

conpl essi vanente speso 17.637 (diciassetteni|aseicentotrenta-

sette) ore (la lettera di incarico e |le successive integrazio-

ni della stessa ne prevedevano 16.690), di cui

a) 12.500 (dodicinilacinquecento) ore per l|la revisione conta-

bile del bilancio separato e consolidato della "Indesit Conpa-



ny S.p.A " al 31 dicenbre 2009 (conprensivo dell’ esane dei bi-
lanci delle controllate e collegate);

b) 4.637 (quattrom | aseicentotrentasette) ore per l|la revisione

contabile linmtata della relazione senestrale al 30 giugno
2009;
c) 500 (cinquecento) ore per il controllo della regolare tenu-

ta della contabilita e della corretta rilevazione dei fatti di
gestione nelle scritture contabili

Per tali attivita il costo sostenuto dalla societa e di euro
1.799.000,00 (unnilionesettecentonovantanovenila). Detto cor-
rispettivo € conprensivo di quello dovuto per |la naggiore at-
tivita svolta sulle societa controllate estere che ha conpor-
tato il menzionato aunmento di ore rispetto a quelle previste
dall'offerta approvata dall'assenblea degli azionisti del 5
maggi o 2004 e sue successive nodifiche ed integrazioni

Il Presidente informa quindi gli azionisti che, in conseguenza

dei nuovi obbl i ghi nor mat i vi di verifica previ st

dall”articolo 123-bis TUF, il Consiglio di ammnistrazione ha
provveduto ad integrare |’'incarico gia conferito alla "KPMG
S.p.A"; di conseguenza la societa di revisione ha espresso

nella propria relazione un giudizio sulla coerenza della rel a-
zione sulla gestione con il bilancio anche con riferinento ad
al cune informazioni contenute nella relazione sul governo so-
cietario e gli assetti proprietari e ha verificato che sia

stata elaborata |la predetta rel azione sul governo societario e



gli assetti proprietari

La predetta estensione dell’incarico di revisione non conporta

al cuna nodi fica ai conpensi spettanti alla societa di revisio-

ne rispetto a quelli gia previsti.

Il Presidente apre quindi |a discussione ed invita coloro che

i ntendano prendere la parola a conunicare il proprio nomnati-

vo, precisando che raccogliera prima tutti i quesiti, per poi

fornire le relative risposte.

Chiede e prende la parola Mchele Querrieri in rappresentanza

dell'azionista "Etica Sgr", societa di gestione del risparmo

specializzata nella pronozione di fondi cormuni di investinento

etici.

Querrieri sottolinea in prino luogo che Etica Sgr si ritiene

soddi sfatta del dialogo che si e aperto con Indesit Conpany

sugli aspetti sociali, anbientali e di governance e del fatto

che la societa sia ritornata a pubblicare il rapporto di so-

stenibilita contestual mente al docunento di bilancio ovvero

due settinmane prina dell’ assenbl ea

Si conplinmenta quindi con la societa per i risultati ottenut
nel 2009 nonostante le difficolta per |'econonia in generale
ed il settore dei beni durevoli in particolare.

Il rappresentante di Etica, alla luce del dialogo aperto con

la societa sui tem della riduzione degli inpatti della chiu-

sura dello stabilinmento di None, richiede un aggi ornanento sui

piani di ristrutturazione e delocalizzazione in corso e su



eventuali altre iniziative previste per il futuro, augurandos

che il gruppo Indesit possa trovare strategie innovative per

uno sviluppo sostenibile, attento all’'innovazione e alla valo-

rizzazione di tutte le sue risorse e, in particolare, del suo

capi tal e unano.

A questo proposito Etica Sgr suggerisce alla societa di

1. continuare ad investire in R&S e in fornmazi one;

2. privilegiare nella scelta dei fornitori quelli che hanno

ottenuto le certificazioni OHSAS 18001 e | SO 14001

3. avere donne in Consiglio di Amrnistrazione, secondo |le

buone prassi internazionali di corporate governance;

4, fornire una informativa piu dettagliata sulla conponente

variabile della renmunerazione dell'alta direzione e sui para-

metri utilizzati per msurarne |la performance, inserendo, ove

opportuno, indicatori di perfornmance socio-anbientali;

5. adottare politiche retributive che non aunentino la forbice

tra la retribuzione dell’alta direzione e quella nedia dei di-

pendenti della soci eta.

In conclusione, per quanto riguarda i punti all’ordine de

gi orno, dopo un’analisi approfondita dei docunenti nessi a di-

sposi zione prima dell’'assenblea, Querrieri preannuncia il voto
favorevole di Etica Sgr su tutti i punti.
Conclude il suo intervento ringraziando la struttura operativa

di Indesit Conpany per |a cordiale collaborazione.

Interviene quindi Adriano Gandola il quale si conplinenta per



la societa per i risultati ottenuti in un anno particol arnente

difficile per |’'econonia globale apprezzando quindi il ritorno

al paganento del dividendo.

Riprende la parola il Presidente Andrea Merloni il quale rin-

grazia Etica per la fiducia accordata al gruppo e sottolinea

che per la societa € un vanto avere fra i propri investitori

Etica Sgr, visti i rigorosi parametri che la stessa utilizza

per effettuare i propri investinenti.

Per quanto riguarda la questione della ristrutturazione

dell"attivita industriale, Andrea Merloni evidenzia ancora una

volta che il gruppo non delocalizza in quanto |a produzione

industriale in Italia rappresenta ad oggi il 45% della produ-

zione del gruppo, a fronte del 15% delle vendite che vengono

effettuate in Italia. Per la particolarita dei prodotti del

Gruppo, esiste una necessita industriale di produrli dove ven-

gono poi venduti .

Quanto ai suggerinenti che Etica ha rivolto alla societa, An-

drea Merloni sottolinea che:

- gli investinmenti in ricerca e sviluppo rappresentano il 3%

del fatturato ed anche nel 2009, nonostante la crisi generale,

detti investinmenti sono stati gli unici che non hanno subito
tagli. Il numero di dipendenti inpegnati in ricerca e sviluppo
e di 580. Il frutto di queste ricerche pud essere visto nei

mnori consum nella fase di produzione e nelle prestazioni

dei prodotti, con un risparmo fino al 60% sul consuno di ac-



qua e di energia;

- nel corso del 2009, |'attivita di formazione ha coinvolto

circa 5.400 dipendenti, con un’erogazione conplessiva di circa

87 mla ore di formazione e una nedia pro-capite di circa 16

ore per dipendente. La spesa totale in formazione nel 2009,

esclusa quella on the job, e stata di 1.100.000,00 euro (di

cui 900. 000,00 euro finanziati). Nel 2009 e stato elaborato un

esteso piano di formazione sui teni della salute e sicurezza

sul lavoro, coinvolgendo 6.370 dipendenti per un totale di

71. 203 ore erogate;

- Indesit Conpany, in linea con il Codice di Conportanento

adottato, intrattiene rapporti solanente con fornitori che si

ispirano alle nornme di conportanmento ivi previste. Tutti i

nuovi fornitori qualificati e quelli gia esistenti sono noni-

torati tramite procedure certificate, attraverso |’'utilizzo di

check-list contenenti quesiti relativi non solo alla qualita e

al rispetto delle specifiche tecniche, na anche a teni anbien-

tali, etici e di sicurezza dei propri |lavoratori

- per quanto riguarda la presenza di donne nel Consiglio di

amm ni strazione di Indesit Conpany si evidenzia che il Consi-

glio uscente era conposto da tre donne, in linea quindi con le

best practice di governo societario;

- per quanto riguarda |la conponente variabile della renunera-

zione, il Comtato R sorse Unane di Indesit Conpany analizza

con cadenza annuale |le performance raggiunte dal Guppo, al



fine di valutare e definire i conpensi spettanti al vertice e
al top managenent. Una parte significativa della renunerazi one
dei Consiglieri muniti di cariche esecutive (Presidente, vice
Presidente e Consigliere delegato) e dell'alta dirigenza de
Gruppo €& costituita da conmpensi legati al raggiunginmento di
risultati economici e/o di obiettivi individuali prefissati in
nodo tale che vi sia un allineanento sull’interesse di perse-
guire |’ obiettivo prioritario della creazione di valore per
gli azionisti in un orizzonte di nedi o-l1ungo periodo. Il piano

di incentivazione MBO adottato da Indesit Conpany é& finalizza-

to a promuovere il mglioranmento dei risultati econonico-
gestionali, incentivando i beneficiari del piano ad inpegnarsi
al raggiunginento degli obiettivi annuali predeterm nati. Nel
2009 é stato avviato, inoltre, il nuovo piano di incentivazio-

ne a lungo termne che ha |lo scopo di incentivare la retention
all’interno del Guppo di uno specifico nunmero di nmanager e,
cont enpor aneanente, di pronuovere il mglioranmento dei risul-
tati economici e manageriali nel lungo term ne

Per quanto concerne l|la sostenibilita socio-anbientale, la
creazione delle direzioni dedicate alla Salute e Sicurezza e
all’” Anbiente e Qualita ha pernmesso di strutturare a livello di
Gruppo una serie di attivita gia presenti in azienda, garan-
tendo coerenza e sinergia agli obiettivi socio-anbientali. Al-
cuni dipartinmenti hanno al loro interno obiettivi legati a in-

dicatori di performance socio-anbientali nonitorati costante-



mente nell’ottica di un mglioranmento continuo e di una nmag-
giore efficienza. La progranmazione e |a condivisione degli
obi ettivi in tema di salute e sicurezza sono gestite
nel | ' anbito del processo di budget aziendal e.

Quanto alle politiche retributive, annual nrente viene svolta la
Human Resources Review, cui prende parte il Conmitato R sorse
Urane, il Presidente e |'alta dirigenza. L'incontro consiste
in una giornata dedicata alla rassegna delle risorse unane ed
€ incentrato sui piani di sviluppo e di sostituzione del mana-
genent e sulla val utazione dell’ adeguatezza dell’inpianto una-
no ai conpiti attuali e futuri del G uppo.

Prinma di aprire la votazione il Presidente confernma i dati re-
lativi alle presenze.

Il Presidente nette quindi in votazione |a relazione consilia-
re, il bilancio separato al 31 dicenbre 2009 e |la proposta d

destinazione dell’utile di esercizio.

L' Assenbl ea degli azionisti, preso atto della Relazione de

Consiglio di anm nistrazione, nonché della Relazione del Col-
|l egio Sindacale e delle Relazioni della societa di revisione,
per al zata di nmano, con

- nunero 69.187.194 (sessantanovenilionicentoottantasettem| a-
centonovantaquattro) voti favorevoli;

- nunmero 25.740 (venticinquenilasettecentoquaranta) voti con-
trari;

- nunero 24.740 (ventiquattrom | asettecentoquaranta) astenuti;



e quindi a maggi oranza, dopo prova e controprova,

del i bera
1) di approvare il bilancio separato al 31 dicenbre 2009 e la
Rel azi one degli ammnistratori sull’andanento della gestione
cosi cone presentati e depositati agli atti della societa;
2) di destinare |'utile di esercizio di euro 37.369.163, 60
(trentasettem lionitrecentosessantanovenil acentosessantatre
vi rgol a sessanta cone segue
a) euro 0,13553 (zero virgola tredicinilacinquecentocinquanta-
tre) cone dividendo unitario per ciascuna delle n. 113.640.684
(centotredicimlionisei centoquarantanil asei centoottantaquat -
tro) azioni ordinarie in circol azi one;
b) euro 0,15353 (zero virgola quindicimlatrecentoci nquanta-
tre) come dividendo unitario per ciascuna delle n. 511.282
(ci nquecent oundi ci m | aduecent oottantadue) azioni di risparmo
non convertibili in circol azione;
3) di aunentare di euro 0,01447 (zero virgola zero mll equat-
trocentoquarantasette) il dividendo di ciascuna delle azioni
ordinarie in circolazione e delle azioni di risparm o non con-
vertibili in circolazione, ai sensi dell’articolo 2357-ter,
secondo comma, del codice civile, tenuto conto delle n.
11. 039. 750 (undi cim lionitrentanovenil asettecentoci nquanta)
azioni proprie in portafoglio e, dunque, di distribuire un di-
vi dendo unitario conpl essivanente pari a:

- euro 0,15 (zero virgola quindici) per ciascuna azione ordi-



naria in circolazione (diversa da quelle proprie);

- euro 0,168 (zero virgola centosessantotto) per ciascuna del-
|l e azioni di risparm o non convertibili in circolazione;

4) di destinare il residuo utile rinmanente dopo |a distribuzio-
ne dei dividendi di cui al punto 3) alla riserva straordi na-
ria.

Il Presidente informa quindi gli azionisti che il dividendo
sara posto in paganmento dal 20 nmaggi o 2010 (con data di stacco
della cedola 17 maggi o 2010).

Viene allegata al presente verbale sotto la lettera "E' una
tabella che illustra i risultati della votazione.

Secondo punto all’ordi ne del giorno

Il Presidente ricorda agli azionisti che, con |'assenblea di
approvazione del Bilancio al 31 dicenbre 2009, giunge a sca-
denza il mandato al Consiglio di anmministrazione in carica ed
€ quindi necessario provvedere, per gli esercizi 2010, 2011 e
2012, previa determ nazione del nunmero dei conponenti, alla
nom na dei nuovi Consiglieri e fra questi del Presidente del
Consiglio di ammnistrazione, nonché alla determni nazi one dei
relativi conpensi.

Ai sensi della normativa vigente e dello statuto societario il
Presi dente ricorda che:

a) la nomina del Consiglio di aministrazione avviene sulla
base di liste presentate da azionisti che siano conpl essiva-

nente titolari di azioni con diritto di voto nell’ assenbl ea



ordinaria rappresentanti alnmeno il 2,5% (due virgola cinque
per cento) del capital e sociale;
b) alla lista di mnoranza spetta |la nomina di un conponente
il Consiglio di amm nistrazione;
c) alle ore 17.00 (diciassette) del 13 aprile 2010 risultavano
presentate presso |la sede sociale due liste per |la nomna del
Consiglio di amm nistrazione della societa, ovvero:

- Lista n. 1 presentata dall'azionista "Fines S.p.A";

- Lista n. 2 presentata dall'azionista " Fineldo S.p.A";
d) Entranbe le liste presentavano i requisiti necessari per
essere anmesse;
e) Per quanto riguarda |a determ nazione del nunero dei conpo-
nenti il Consiglio, |'azionista "Fineldo S.p.A ", nel presen-

tare la propria lista, ha formulato |la proposta di deterninare

in undici il nunero dei consiglieri per il periodo di riferi-
nent o.
Il Presidente proietta quindi |’'elenco dei candidati indicati

dall e due liste.

Previa confernma del nunero degli azionisti presenti in sala e
verificato che non ci sia nessun intervento sul tema, il Pre-
sidente nette in votazione prina |la proposta di deternminare in
11 (undici) il nunero dei consiglieri di anmnistrazione per
il periodo 2010-2012 e quindi le liste ricordando che ogni
azioni sta puo votare una sola lista esprinmendo il proprio voto

nella scheda rilasciata agli stessi azionisti al nonmento



del | " accredito.
L' Assenbl ea ordinaria degli Azionisti della "lIndesit Conpany
S.p.A", udita ed approvata | a proposta dell’azionista "Finel-
do S.p. A", con voto unanine, dopo prova e controprova, nessu-
no contrari o e nessuno astenuto,

del i bera
di determinare in 11 (undici) il nunero dei conponenti il Con-
siglio di amm nistrazione per gli esercizi 2010, 2011 e 2012.
Per quanto riguarda |la votazione delle liste i risultati sono
i seguenti:
- Voti riportati dalla lista nunero uno: 14.219.988 (quattor-
di ci m | i oni duecent odi ci annovemi | anovecentoottantotto);
- Voti riportati dalla lista nunero due: 55.017.586 (cinquan-
taci nquem | i oni di ci assettem | aci nquecent oott ant asei);
- Astenuti: 100 (cento).
Viene allegata al presente verbale sotto la lettera "F' la ta-
bella che illustra i risultati delle votazioni delle liste di
Ccui sopra.
lo notaio passo quindi alla proclanazione degli eletti.
L' Assenbl ea ordinaria degli Azionisti della "lIndesit Conpany
S.p.A", sulla base delle votazioni espresse cone sopra, dopo
prova e controprova,

nom na

quali Consiglieri di anmnistrazione per gli esercizi 2010,

2011 e 2012 e comunque fino all’ Assenbl ea che approvera il bi-



lancio dell’ultino esercizio, i signori:

dalla lista n. 2:

- ANDREA MERLONI, nato a Roma il 4 settenbre 1967, codice fi-

scal e MRLNDR67P04H501A,;

- VALERI O BATTISTA, nato ad Arezzo |'8 gennaio 1957, codice

fiscal e BTTVLR57A08A390C;

- PAOLO MONFERINO nato a Novara il 15 dicenbre 1946, codice

Fi scal e MNFPLA46T15F952M

- FRANCESCO CAIO nato A Napoli il 23 agosto 1957, codice fi-

scal e CAl FNC57M23F893Q

- I NNOCENZO ClI POLLETTA, nato a Roma |’'8 dicenbre 1941, codice

fiscal e CPLNCN41TO8H5010,

- PAOLO DE CESARE, nato a Roma il 29 giugno 1960, codice fi-

scal e DCSPLAO6H29H501D

- MARCO MLANI, nato a Mlano il 24 gennaio 1954, codice fi-

scal e MLNVRC54A24F205T,;

- ANTONELLA MERLONI, nata a Roma il 31 luglio 1965, codice fi-

scal e MRLNNL65L71H501E;

- ARISTIDE MERLONI, nato a Roma il 4 settenbre 1967, codice

fiscale MRLRTD67P04H501X;

- MARIA PACLA MERLONI, nata a Roma il 13 ottobre 1963, codice

fiscale: MRL MPL 63R53 H501T.

Dalla lista n. 1:

- MARIO GRECO, nato a Napoli il 16 giugno 1959, codice fiscale

GRCVRA59H16F839E.



Il Presidente sottolinea quindi, cone da docunentazione pre-
sentata dagli azionisti, che i Consiglieri Battista, Caio, G -
polletta, De Cesare, Greco e Mnferino hanno i requisiti degl
amm nistratori indipendenti ai sensi del Codice di autodisci-
plina delle societa quotate. Inoltre, i Consiglieri Battista e
Monferino sono anche considerati i ndi pendenti ai sensi
dell"articolo 148, comma 3, del decreto |legislativo n. 58/98
Infine io Notaio, poiché la presidenza del Consiglio di anm -
ni strazione spetta al prino candidato della lista che ha otte-
nuto il maggi or numero di voti, proclanp eletto Presidente de
Consiglio di ammnistrazione della societa per gli esercizi
2010, 2011 e 2012 Andrea Merl oni

Il Presidente riprende |la trattazione del punto ricordando che
| " assenbl ea deve provvedere a deliberare anche sul conpenso da
attribuire al Consiglio di anmnistrazione per gli esercizi
2010, 2011 e 2012. A tal proposito ricorda che il Consiglio di
amm ni strazione ha fornulato una sua proposta contenuta nelle
pagine 14 e 15 del fascicolo <contenente |e relazioni
al | "assenbl ea odierna. Detta proposta tende a riconfernmare per
gli esercizi 2010, 2011 e 2012 |o stesso conpenso attribuito
al Consiglio di anministrazione dagli azionisti il 3 nmggio
2007.

Il Presidente perci 0 chiede di essere esonerato dal dare |et-
tura della proposta del Consiglio e invita i partecipanti ad

i ntervenire. Nessuno si oppone e nessuno interviene.



Il Presidente, prima di passare alla votazione, conferma i da-
ti relativi alle presenze.
I Presi dente sot t opone qui ndi all a approvazi one
del | " Assenblea la delibera contenuta nelle pagine 14 e 15 de
fascicolo contenente le relazioni del Consiglio di anmnistra-
zione all’assenbl ea.
L' Assenbl ea ordinaria degli Azionisti della "lIndesit Conpany
S.p.A", udita ed approvata |la Relazione del Consiglio di am
m ni strazione, per alzata di nmano, con voto unani ne, dopo pro-
va e controprova

del i bera
1) di attribuire per gli esercizi 2010, 2011 e 2012 per
|"intero Consiglio di amministrazione un conpenso conpl essivo
annuo di euro 920.000,00 (novecentoventinila), oltre al rim
borso dell e spese docunent at €;
2) di conferire altresi nandato al Consiglio di Amm nistrazio-
ne di ripartire il conpenso tra i singoli Consiglieri e il
Presidente e di stabilire le nodalita di corresponsione del
nmedesi no, ivi conpresa la possibilita di erogarlo in funzione
della effettiva presenza alle riunioni consiliari e dei Comi -
tati interni al Consiglio, fernb restando un ninino garantito
per la funzione di Consigliere di Amm nistrazi one;
3) di dare mandato al Direttore Finanza e Anmi nistrazione di
sottoscrivere - anche a nezzo di procuratori speciali — un

contratto di assicurazione - anche di durata annuale - per gli



esercizi 2010-2011-2012, finalizzato a tenere indenne |la So-
cieta da ogni danno patrinoniale causato alla stessa dagli Am
mnistratori quali responsabili civili, in conseguenza di
qual siasi loro conportanento, sia individuale che collegiale,
om ssivo o conmi ssivo, istantaneo o continuato, esercitato con
i mprudenza e/ o negligenza in violazione di obblighi e/ o doveri
stabiliti, in relazione all’'esercizio delle loro funzioni
dalla legge, dai regolanmenti, dall’atto costitutivo, dallo
statuto e/ o da deliberazioni dell’ Assenblea e del Consiglio di
Anmi ni strazione (conportanenti colposi), con esclusione delle
sanzioni penali e delle sanzioni anm nistrative irrogate dagl
Organi di Vigilanza in base alla vigente normativa, definendo-
ne il premo, alla mgliore delle condizioni attuali, nei Ii-
mti di costo annuo di euro 100.000,00 (centomila) e per un
massi nal e per sinistro e aggregato annuo non inferiore a euro
25.000. 000,00 (venticinquemlioni). Il tutto con pronessa di
rato e valido

Terzo punto all’ ordine del giorno

Il Presidente evidenzia quindi che |'assenblea odierna in sede
straordinaria ha approvato la nodifica statutaria di cu

all"articolo 21-bis dello statuto societario prevedendo |a
possibilita di nomnare un Presidente Onorario. Il Consiglio
di Ammi ni strazione non ha formulato alcuna proposta in nerito
invitando quindi gli azionisti a provvedere al riguardo. |l 26

aprile scorso |'azionista Ester Merloni ha inviato alla socie-



ta una lettera — che su invito del Presidente io notaio prov-
vedo a leggere ai presenti - nella quale propone all’assenbl ea
di nominare Vittorio Merloni Presidente Onorario.
Il Presidente invita i partecipanti ad intervenire. Nessuno si
oppone e nessuno i nterviene.
Il Presidente, prinma di passare alla votazione sulla proposta
del | " azionista Ester Merloni, conferma i dati relativi alle
pr esenze.
L' Assenbl ea ordinaria degli Azionisti della "lIndesit Conpany
S.p.A", udita ed approvata |la Relazione del Consiglio di am
m ni strazi one, per alzata di nmano, con:
- nunero 67.698.388 (sessantasettemn |ioniseicentonovantottoni -
| atrecentoottantotto) voti favorevoli;
- nunero 195.186 (centonovantaci nquem | acentoottantasei) voti
contrari;
- nunero 1.344.100 (unmlionetrecentoquarantaquattrom | acento)
astenuti;
e quindi a maggi oranza, dopo prova e controprova,

del i ber a:
di nonminare Vittorio Merloni Presidente Onorario della socie-
ta.
Il Presidente Onorario durera nella carica per |o stesso tenpo
della durata del Consiglio di amm nistrazione e decadra con la
scadenza del Consiglio oggi nom nato.

Viene allegata al presente verbale sotto la lettera "G Ila



lettera dell’ azionista Ester Merl oni
Viene allegata al presente verbale sotto la lettera "H' una
tabella che illustra i risultati della votazione.

Quarto punto all’ ordine del giorno

Il Presidente, passando alla trattazione del quarto argonento
all’ ordine del giorno della parte ordinaria, ricorda ai pre-
senti che il Consiglio di Anmnistrazione ha proposto agli
azionisti di esam nare ed approvare una proposta di delibera-
zione avente ad oggetto il conferinento al Consiglio di Anmi -
ni strazione stesso di una nuova autorizzazione ad acquistare
e/o disporre di azioni ordinarie e/o di risparni o non conver-
tibili della "Indesit Conpany S.p.A" (di segui to, Il a
“Societa”), ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli
2357 e seguenti del codice civile nonché dell’ articolo 132 del
Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’articolo 144
bis del Regolanento Consob adottato con delibera n. 11971 e
successi ve nodi fi cazi oni

Ri corda qui ndi che, con deliberazione assenbleare del 29 apri-
le 2009, il Consiglio di amrinistrazione & stato autorizzato a
conpiere atti di acquisto e/o disposizione sulle azioni ordi-
narie e di risparmio non convertibili della Societa, per un
periodo di 12 (dodici) nesi dalla data della deliberazi one ne-
desina e nel rispetto delle nodalita e dei criteri ivi indica-
ti. Detta autorizzazione €& giunta quindi a scadenza. Precisa

qui ndi che nessuna operazione sulle azioni proprie ai sensi di



detta delibera é stata effettuata nel periodo.

Il Consiglio ha ritenuto di sottoporre agli azionisti la ri-
chiesta di conferire una nuova autorizzazione ad effettuare
operazioni di acquisto e/o disposizione di azioni proprie, da-
to che tale facolta costituisce uno strunmento di flessibilita
gestionale e strategica della quale gli Amministratori devono
poter disporre per i nmotivi illustrati nella rel azi one.

La Societa, alla data odierna, risulta proprietaria di n.
11. 039. 750 (undi cim lionitrentanovenil asettecentoci nquant a)
azioni ordinarie, da nomnali euro 0,90 (zero virgola novanta)
cadauna, pari al 9,67% (nove virgola sessantasette per cento)
del capitale sociale pro tenpore

Il Presidente illustra quindi le principali notivazioni della
ri chi esta che consi stono:

a) nella necessita di intervenire, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti, direttanente o tranmte internediari autorizza-
ti, per contenere novinmenti anonali della quotazione del tito-
o "lIndesit Conpany" e per regolarizzare |’'andanento delle ne-
goziazioni e dei corsi, a fronte di nonentanei fenoneni di-
storsivi legati a un eccesso di volatilita ovvero a una scarsa
liquidita degli scanbi;

b) nel | " opportunita di i ncrenent are el o realizzare
|"investimento in azioni proprie in ogni nonento in cui il
nercato ne consenta un’ adeguata renunerazi one;

c) nell’utilizzare le azioni proprie al servizio di piani di



i ncentivazione azionaria riservati agli anmmnistratori e/o di-
pendenti e/ o collaboratori della societa o di sue controllate
(attuali e/o future);

d) nell’opportunita di wutilizzare le azioni proprie quale
eventuale corrispettivo dell’acquisto di partecipazioni, a

servizio di eventuali operazioni di finanza anche straordina-
ria (es. prestiti convertibili), cone garanzia per finanzia-
menti o per la senplice alienazione nel quadro delle politiche
finanziarie e di investinmento della societa.

Il Presidente rinanda quindi i presenti alla relazione deposi-
tata per neglio conprendere i termini dell’autorizzazione ri-
chi est a, sot t ol i neando sol o che | "autori zzazi one per
| "acquisto e |la disposizione viene richiesta per la durata di
dodici nesi a far tenpo dalla data odierna. Precisa che la ri-
dotta durata dell’autorizzazione € volta al fine di pernetter-
ne | a coincidenza con |’ assenbl ea di approvazi one del bilancio
e che |'operazione di acquisto non &€ strunentale alla riduzio-
ne del capitale sociale nediante annullamento delle azion

proprie acqui state.

Il Presidente invita quindi i presenti a prendere |la parola
sul tena.

Nessuno chi ede | a parol a.

Alla luce di quanto esposto e della relazione pubblicata, il
Presidente invita gli azionisti presenti, qualora concordino

con la proposta del Consiglio, a votare l|la deliberazione di



cui alle pagine 20 e 21 della relazione del Consiglio di anmi-
nistrazione. |l Presidente precisa quindi che tutti gli azio-
nisti accreditati sono ora presenti in sala.

L' Assenbl ea ordinaria degli azionisti della "lIndesit Conpany
S.p. A",

- approvata |l a Rel azione del Consiglio di Amm nistrazione;

- preso atto che, alla data della presente deliberazione, la
"Indesit Conpany S.p.A " possiede nunmero 11.039.750 (undicim -
lionitrentanovem | asettecentoci nquanta) azioni ordinarie, pari
al 9,67% (nove virgola sessantasette per cento) del capitale
sociale pro-tenpore ammontante a euro 102.736.769,40 (cento-
duemi | i oni settecentotrentasei m | asett ecent osessant anove Vi rgo-
la quaranta) diviso in nunero 114.151.966 (centoquattordicin -
I i oni cent oci nquant unom | anovecent osessantasei) azioni da noni -
nali euro 0,90 (zero virgola novanta) cadauna di cui nunero
113. 640.684 (centotredicimlioniseicentoquarantan | asei cento-
ottantaquattro) ordinarie e nunero 511.282 (cinquecentoundici-
m | aduecent oot t ant adue) di risparm o non convertibili

per al zata di nmano, con

- nunero 68.128.864 (sessantottonilionicentoventottonilaotto-
cent osessantaquattro) voti favorevoli;

- nunmero 1.108.810 (unmilionecentoottomn | aottocentodieci) vot
contrari;

- nessuno astenut o;

e quindi a maggi oranza, dopo prova e controprova,



del i bera

1) di autorizzare, ai sensi dell’articolo 2357, comma 2, del

codice civile, il Consiglio di anmmnistrazione e per esso,
congi untanente tra loro, il Presidente e |’ Anministratore de-
| egato, anche a nezzo di delegati, in qualsiasi nonento, ad

acqui stare azioni proprie, ordinarie e/o di risparm o non con-

vertibili, in una o piu volte, per un periodo di dodici nesi

dalla data della presente deliberazione, stabilendo che:

a) il nunero nassino delle azioni acquistate ovvero acqui sta-

bili non dovra essere superiore, tenuto conto delle azion

proprie di volta in wvolta in portafoglio al nonent o

del | "acquisto, al linte conplessivo di |egge;

b) il prezzo di acquisto di ciascuna azione ordinaria e/o di

risparm o non convertibile non dovra essere né inferiore, né

superiore di massino il 15% (quindici per cento) rispetto alla

nmedi a dei prezzi ufficiali di Borsa nelle tre sedute preceden-

ti ogni singola operazione di acquisto;

c) le operazioni di acquisto potranno essere effettuate, se-

condo il conbinato disposto dell’articolo 132 del decreto |e-

gislativo 24 febbraio 1998 n.58 e dell articolo 144 bis della

Del i bera Consob n. 11971/1999, tenuto conto della specifica

esenzi one prevista dal comm 3 del nedesino articolo 132 de

decreto legislativo n. 58/ 1998 e conmunque con ogni altra noda-

lita consentita dalle disposizioni di |egge e regolanentari in

materi a;



d) gli acquisti potranno essere effettuati nei limti degli
utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall'ultinp bilancio regolarnmente approvato (ed effettivanente
esistenti alla data dei nedesim acquisti), approvato con con-
seguente costituzione, ai sensi dell’articolo 2357-ter, conmma
3, del codice civile, di wuna riserva indisponibile pari
all’inporto delle azioni proprie di volta in volta acquistate;

2) di autorizzare, ai sensi dell’articolo 2357-ter, conma 1,

del codice civile, il Consiglio di anm nistrazione e per esso,
congi untanente tra loro, il Presidente e |’ Anministratore de-
| egato, a disporre, anche a nezzo di delegati, in qualsiasi

nmonento, in tutto od in parte, in una o piu volte, per un pe-
riodo di dodici nesi dalla data della presente deliberazione,
di azioni proprie, ordinarie e/ o di risparm o non converti bi-
li, gia possedute ovvero successivanente acquistate ai sensi
della presente deliberazione, anche prima di aver conpletato
gli acquisti cone sopra autorizzati, con qualunque nodalita
risulti opportuna per corrispondere alle finalita perseguite
stabi |l endo che:

a) le disposizioni delle azioni proprie gia possedute ovvero
successi vanmente acqui state, anche prima di aver esaurito gli
acqui sti conme sopra autorizzati, potranno essere effettuate al
prezzo o, conunque, secondo le condizioni ed i criteri deter-
mnati dal Consiglio di anmnistrazione, avuto riguardo alle

nodalita relative inpiegate, all’andamento dei prezzi delle



azioni nel periodo precedente |’ operazione e al migliore inte-
resse della Societa;

b) il Iimte di cui al precedente punto a) sub 2) non sara ap-
plicabile qualora |la cessione delle azioni avvenisse nei con-
fronti di dipendenti e/o amrnistratori e/ o collaboratori del-
la Societa o di societd dalla stessa controllata, nell’anmbito
di eventuali piani di stock option

c) a fronte di ogni cessione di azioni proprie, la riserva co-
stituita ai sensi dell’articolo 2357-ter, comma 3, del codice
civile, riconfluira nei rispettivi fondi e riserve di prove-
ni enza;

3) di conferire al Consiglio di anmnistrazione, e per esso
congiuntanente tra loro al Presidente e all’ Anmi nistratore de-

| egato ogni potere occorrente affinché provvedano alle oppor-

tune appostazioni contabili conseguenti alle operazioni di ac-
qui sto e disposizione, in osservanza delle disposizione di
| egge e dei principi contabili di volta in volta applicabili;

4) di conferire al Consiglio di anmnistrazione, e per esso

congiuntanente tra loro, al Presidente e all’Aministratore
del egato, ogni potere occorrente affinché provvedano a rendere
esecutive |le deliberazioni che precedono, anche a nezzo di
procuratori, ottenperando a quanto eventualnmente richiesto
dalle autorita conpetenti, dal notaio o dal Registro delle Im
prese conpetente per |’'iscrizione, nonché provvedere ad intro-

durre nel testo delle delibere assunte |le eventuali nodifiche



che fossero richieste dalle predette autorita.
Viene allegata al presente verbale sotto la lettera "I" una
tabella che illustra i risultati della votazione.

Quinto punto all’ ordine del giorno

Il Presidente passa alla trattazione dell’ultino argonento

all’ordine del giorno ricordando ai presenti che in data

odierna & previsto |o svolginmento dell’assenbl ea speciale de-

gli azionisti di risparmo per deliberare, in terza convoca-

zione, in conformta alle previsioni di cui all'articolo 146

TUF, sulla:

- nom na del rappresentante comune degli azionisti di rispar-

mo per gli esercizi 2010, 2011 e 2012 (ovvero fino

all " assenbl ea di approvazione del bilancio al 31 dicenbre

2012) ;

- fissazione del conpenso annuo del rappresentante comnune;

- costituzione del Fondo spese (previsto all’articolo 146,

comma 1, lett. c¢), TUF) per la tutela dei comuni interessi

della categoria (“Fondo”).

Il Presidente sottolinea che:

- gli azionisti ordinari possono decidere, cone hanno senpre

fatto fino ad ora, per un inporto massino di euro 20.000, 00

(ventimla) annui, di far assunere in carico alla societa, in

parte o in tutto, il Fondo;

- il Consiglio di amm nistrazione ha proposto all’approvazi one

del | " assenbl ea |’ assunzione a carico della Societa di detto



Fondo fino a concorrenza di euro 20.000,00 (ventimla), indi-
pendentenmente da quali poi saranno |e determ nazion
del | " assenbl ea di categori a.
Il Presidente invita gli azionisti presenti, qualora concordi-
no con |la proposta del Consiglio, a votare |a deliberazione di
cui alla pagina 22 del fascicolo contenente le relazioni de
Consiglio di anministrazione. Il Presidente precisa quindi che
tutti gli azionisti accreditati sono ora presenti in sala.
L' assenblea degli azionisti, udita ed approvata |la proposta
del Consiglio di anm nistrazione, per alzata di nano, con
- nunero 68.882.441 (sessantottonilioniottocentoottantadueni -
| aquat t rocent oquar antuno) voti favorevoli
- nunero 355.233 (trecentocinquantaci nquen | aduecentotrent a-
tre) voti contrari
- nessuno astenut o;
e quindi a maggi oranza, dopo prova e controprova,

del i bera
che il Fondo spese per la tutela degli interessi conuni degl
Azionisti di Risparnmi o, conprensivo del conpenso spettante al
Rappresentante Conune, sia posto a carico della Societa fino a
concorrenza di euro 20.000,00 (ventimla) annui per gli eser-
cizi 2010, 2011 e 2012 e conunque fino all’ assenbl ea di appro-
vazi one del bilancio al 31 dicenbre 2012.
Viene allegata al presente verbale sotto la lettera "L" una

tabella che illustra i risultati della votazione.



Null"altro essendovi all’ordine del giorno da deliberare, il
Presidente dichiara sciolta |’ assenblea alle ore dodici e ven-

ticinque mnuti prim.

Tutti gli allegati fanno parte integrante e sostanziale del
presente verbal e.

Il conparente dispensa ne notaio dal dare lettura degli alle-
gati.

Le spese del presente verbale e dipendenti sono a carico della

soci et a.

* ok o
E richiesto io notaio ho ricevuto il presente verbale che ho
letto al conparente il quale, su mia donanda, dichiara di ap-
provarlo in tutto il suo tenore.

Consta di undici fogli scritti con nezzo neccanico nunito di
nastro indelebile a sensi di |egge da persona di mia fiducia e
conpletati di ma nmano su quarantatre pagine e su parte della
presente.

Fi rmat o: Andrea Merl oni

Massi no Pagliarecci notaio



Allegato _

Elenco’ degi azlon;sta in possesso di azioni con dentto di voto in misura superiore al 2%

ALLEGATQ:.

a

o @f‘%ﬂh%’}g REPER mggg

B }._ N. AZION]
NOMINATIVO MODAL!TA' Dl POSSESSO ORDINARIE | % ordinarie
Vittorio Merloni’ Diretto ' 1.338:300 1,178

Indiretto tramite Eineldo S.p.A. 45.182.029 39,759
indiretto tramite Merloni Progetti int. Sa 934.995 0,823 |
Indiretto tramite Merloni Progetti S.p.A. 97.051 0,085
Trarnite Franca Carlon], Conluge 954,840 0,224
Totale 47.807.225 42,068
Ester Merloni | Diretto 5.042.400 4,437
Indiretto tramite Fines Spﬂ 7.415.190 6.525
Totale ™" 412.457.590 10,962
-{-Francesco-Merloni- - Diretto 1.329.000 | 1,169
Usufrutto su azioni di Claudia Merloni - intestazidne a
fiduciaria Cordusio* 2.254.611 2,019
Usufrutto - intestazione fiduciaria a Cordusjo** 391.042 0.344
| Totale 4.014.653 3,533
Marta Cecilia Lazzarin Diretio 1.653.000 1,455
Usufrutto su azioni di Claudia Merloni*** 1.492.346 1313
Usufrutto su azloni di Maria Francesca Merloni 131,354 0,116
Totale 3.276.700 2,383
JPMorgan Asset | Diretto
Management {UK) Ltd 2.565.497 2,261
Claudia Merloni Nuda proprieta - usufrutto a3 Francesco Merloni - .
intestazione fiduciaria a Cordusio* 2.294.611 2,015
‘Nuda propriety - usufrutta a Maria Cecilia ,
Lazzarinf*** " 1.492.34¢6 1,313
| Totale 3,786.957 3,332
Cordusio Societa | Intestazione fiduciaria per conto terzi con usuf;utto a
Fiduclaria per  Azioni | Francesco Merloni** 391,042 | 0,344
{“Cordusic") Intestazione fiduciaria su azioni di Claudia Merloni -
it usufrutto a Francesco Merloni* 2.294.611 2,019
Tatale « 2.685.653 2,363
Azioni proprie 11.038.750 | 9,715
Flottante 32.475,269 28,577
TOTALE 113.640.684 100,000

* aziani computate solo una voita al fine del caicolo del totale e delfe percentuali
** azioni computate solo una volta al fine del calcolo del totale e delle percentuali
*** azioni computate solo una volta al fine del calcolo dei_totalg_e hg\eiie percentuali
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Allegato _
Proposte i modlflca dello statuto societario
Propnste relative al primo punto all’ordine del giorno della parte Straordinaria

ALLEGATO C AL

NSISER3 oi RerERTORIO

STATUTO VIGENTE

PROPOSTE DI MODIFICA

Le azioni sono nominative od al portatore in relazione alle
norme dl legge vigenti in materia e liberamente
trasferibili. Sone Indivisibili e per clascuna di esse [a
societd, ai sensi dell'articolo 2347 del Codice Civile, non
riconosce che un titolare; in caso di successione con pils
ered! sarz riconosciuto soitanto Il rappresentante fegale
‘ designato dagll eredi stess| o, in mancanza, dalf Autoritd
Gludiztaria. Le azioni sono emesse In regime di
dematerializzazione. 1

invariato

La societd pud richledere in gitalungue momento agli
intermediarl, nelle forme Indicate dalla legge, | datl
identificativi degli azionisti che non abbiano
espressamente vietalo la comunicazione dei loro dati,
unitamente al numero di azioni registrate sui conti
intestati a costero. la societd dovrd inoltre procedere
atla stessa richiesta su istanza def socl secondeo guanto
disposto dalf’art.83-duodecies d.lgs. 58/1938 e dalla
regolamentazione  applicablle. | dati  ottenuti
dali’emittente sono mess! gratuitamente a disposizione

L'Assemblea dei s0ci, sia ordlnar:a che stranrdinaria, &
convocata mediante avviso da pubblicarsi, nei termini di
lagge, nella Gazzetta UFficiale della Repubblica Haliana e
in uno dei seguenti quotidiani: i Sole 24 Ore o 1l Corrlere
della Sara,

dei saci

iAssemb]ea éea soci, sia ord;nar;a sia straordmana &
convacata mediante avviso da pubblicarsi, nei termini di
legge, sul sito internet della societd nonché con le aitre |
madalita previste dalla Consob con regolamento ai sensi
dell’art. 113-ter, comma 3 d.lgs. 58/1958.

v

Uavviso di convocazione deve contenere l'indicazione
del giorno, deif'ora.e del luogo dell’adunanza, nonché
Yelenco delle mg;erxe da trattare e le altre informazioni
richleste  dalle” vigenti disposizionl normative e
regolamentari.

Qualora ne sid fatta richiesta dal soci ai sensi di legge,

modalita previsie dalle disposiziont appiicabili.

Possono Intervenire all’ Assemblea gli azionisti cui spetta ;I

diritto di voto ¢ the abbiano depositato le certific
ritasciate dagl intermediar] attestanti il relativo p

lordine del glorno & integrato nei termini e'con le
Vintegrazione dell’ordine del pglorno delfavviso di

{ soci ché, anche congiuntamente, rappresenting almeno
un quarantesimo del capitale sociale possono chiedere

convocazione con le forme e nel modi previsti dalla
legge. Tale richiesta dev'essere accompagnata da una
relazione sulle materie di cui essi propongono la
trattazione, da  consegnare al Consiglie d4di
-amministrazione entro it termine ultimo prevista per ia
presentazione della richjesta d'integrazione.

La !egattlmazmne alfintervento  in  assemblea e
io del diritto di voto & disclplmata dalle vigenti

Al el
Sh0s { di legge in materia.




prima della data fissata per [a singola riunione 2 non le
ahbiano ritirate prima che I'Assemblea abbia avuto luogo.

azionario presso la sede della socletd almeno due giorni |

Il socio pud farsi rappresentare da altri soci o da terze
persone, mediante delega scritta, con le limitazioni di cui
alfart. 2372 c.c. salve {e diverse disposizioni in materia di
raccolta e sollecitazione di deleghe o altre disposiziont di
legge. Ogni socio ha diritto a tanti voti quante sono le
-azioni dallo stesso possedute,

La societd e amministrata da un
amministrazione formato da un numero di componenti
non inferiore a ¢ingue e non superiore a tredicl, anche
non sod. Essi sono eletti - con voto palese -
jdall'assemblea, che ne fissa lo primo luogo. il numero, |
durano In carica tre esercizi e sono rieleggibili.

La nomina del Consiglio di amministrazione avviene sulla
base di liste presentate dagl azionisti nelle quali i
candidati sono elencati mediante un numero prograssive,

reeememeeet-FlEARO-Gl O3 presentare-le liste soltanto gh azionisti che

siano complessivamente titolari di azioni con diritto di
voto rappresentanti aimeno ia guota percentuale stabilita
dalla narmativa vigente.

Consiglioc  di}

Invariato

Le liste devono essere depositate presso la sede legale
della societa almeno quindici glorni prima di guello fissato
per I'assemblea in prima convocazione.

Le liste per 'elezione degli amministratori devono essere
depositate presso la sede legale della societd entro il
venticinguesimo giorno precedente quello fissato per
Vassemblea. La societd provvederd a pubblicare le liste
sul proprio sito internet nonché con le altre modalita
previste dalla Consob con regolamento ai sensl dell’art.
147-ter, comma 1-bis d.lgs. 58/1998 almeno ventuno
gierni prima deil’assemblea stessa.

L'awiso di convocazione dell’assemblea che nomina gli
amministrateri  deve contenere lindicazione della
percentuale di capitale con diritto di voto nelf’assemblea
ardinaria necessario per presentare le liste e il termine
per il deposito delle stesse,

Unitamente g ciascuna lista deveno essere depositatl
presso la sede docale | seguenti documenti:

a} copia della certificazione rilasciata dagll intermediari
- abilitati depositari delle azionl;

b} # curricelum vitae di clascun candidato ove siano
llustrate  adeguatamente le  caratteristiche
professionali e personali dello stesso;

¢) lelenco degl incarichi di amministrazione e controflo
ricoperti da ognl candidato presso altre societa;

d} Yeventuale indicazione dell'idoneitsd del candidato a
qualificarsi come indipendente ai sensi deli'articolo
148, comma 3 del D.jgs 58/98;

g) le dichiarazioni con fe quali i singoli candidati e

fnvariato

accettano la candidatura e attestanog, sotto [2 propridy




5

responsability, Finesistenza di cause di ineleggibilita e
dl -incompatibilitd, nonché 'esistenza dei requisiti
norrgati_vame"hte__ e statutariamente prescritti per la
carica; P ’

f) la dichiarazione con la quaie il socio che presenta o
concorre a presentare la lista attesta, sotto la propria
responsabllita, Pineslstenza di-collegamento con le
altre liste presentate.

Ai finl del comma precedente si Intende esistente il

rapporto di collegamento gquando gli azionisti sono

alternativamente i} in un rapporto di controllo tra loro o

soggetti al medesimo contrallo, ai sensi del'art. 93 D.lgs

58/98, ii} in rapporto di collegamento tra loro, &l sensi

dellfart. 2359; c.c. 3, c.c., ili} partecipano al patti aventi

122, ¢.c. 1, D.lgs 58/98. ¢
Ognl azionista non pud presentare, © concorrere 2

—rpresentare; - neppure -per interposta persona o societd

fiduciaria, pill di una lista né pud votare liste diverse. A
pena di ineleggibilitd, ogni candidato pud presentarsi in
una sola lista e non deve trovarst in nessuna delfe cause di
ineleggibilita di cui all'art. 14-bis del presente statuto. in

1clascuna lista dev'essere inserito un édeguato numero di

tonsiglieri Indipendenti ai sensi dell’articolo 14 bis dello
statuto, con numero progressivo tale per cul, qualora la
fista ottenga it maggior numerc dl voti, detti candidati
risulting eletti,

La lista per la quale non soneo osservate le statulzioni di cui
sopra & considerata come non presentata.

per oggette Fesarcizio del diritto di voto, ai sensi deff’art. ]

al dalta lista che abbia ottenuto il maggior numere di
voti espressi dopo 13 lista di cui al successivo punta
b} & tratto un Consigliere;

b) dalia lista che ha ottenuto il maggior numero del
voti espressi sono tratti, nellordine progressive
can il guale sono -elencati nella lista stessa, gl aitri
Consiglieri,

la societd provvederd a dare pubblicitd alle liste Abrogate
valldamente presentate mediante la pubblicazione delle :
stesse sul sito internet della societa stessa nei terming di

leggsa.

All'elezione dei Consiglier! si procede come segue:

Invariato

Y

| La prasidenza del Consiglio di amministraziong spetts al

prima candidato della lista di cui al precedente punto b).
Al fini del riparte di cul supra, non si tiene conto delle liste
che non hanno conseguito una percentuale minima di voti
almeno pari alla metd di quella richlesta al precedente
comma 3. 3

ta presidenza del Consiglio di amministrazione spetta al
primo candidato della lista di cui al precedente punto b).
Aj fini del riparto di cul sopra, non si tiene conto delle liste
che non hanno conseguito una percentuale minima di voti
almeno pari alla metd di quella richiesta per ia

Anticolovential

presentazione di liste di candidati al Consiglio.

.1 UAssemblea, votando per zlzata di mano, nomina i




Collegio Sindacale costituito da tre Sindaci effettivi e da
due Sindaci supplent], determinandone la retribuzione.
Alla minoranza: & riservata lelezione di um Sindaco
effettivo e df un supplente.

| La nomina del Cul!eglo Sindacale avviene sulla base di liste

presentate dagh azionisti nelle quall i candidat! sono
elencati mediante. un numera progressive. La lista si
compone dl due sezioni: una per | candidati alla carica di
Sindaco effettivo, [aitra per i candidati alla carica di

Sindaco, supplente. Le liste presentate devono indicare

gquantomeno un candidate sindaco effettivo e un
candidato sindaco suppfente.

Hanno diritto a presentare le liste saltanto gll azionisti che
siano complessivamente titolari di azionl con diritto di

voto rappresentant! almeno il 2% del capitale con diritto

di voto nell’assemblea ordinaria o, se lnfermre almeno la
guota  perceptuale eventualmente stabilita con

_|regalamentazione Consob.per | componenti-il-Censiglie-di

amministrazione,
Ogni aziopista non pud presentare, neppure per
interposta persona o societa fiduciaria, pitl di una lista né

T'pud votare fiste diverse. Ogni candidato pud presentarsi
Lin-una-seladista-a-pena-di-ineleggibilita.

MNon possono essere inseriti nelle liste candidati che
ricoprano gia incarichi di amministrazione e controllo in

misura superiore ai {imiti stabiliti dalia normativa vigente,

che versina in una delle cause di ineleggibilita e di
incompatibiltd o che non siano in possesso del requisit
statutariamente o normativamente prescritti per 13 carica.
il difetto del requisiti di onorabilitd e di professionalita

| determina la decadenza dalla carica.

Al fini dell’articole 1, comma 3, del Decreto del Ministero
della Giustizia del 30 marzo 2000 n, 162 devono
considerarst  stretfamente  attinentl  all'attivitd  della
societa: la ricerca efo sviluppo efo produzione efo
commercializzazione di beni e servizi nei  settor]
energetico, dellza meccanica leggera, elettronico e le
materie a questi connesse.

1 Sindaci uscenti sono rielegglbili.

o
s

| depositare presso

Le liste presentate devono essere depositate presso la
sede della sociéta almeno quindici giorni prima di quelio
fissato per I'assemblea in prima convocazicne. Uavviso di
convocazione dell’assemblea che deve deliberars in tema
di nomina dei sindaci deve contenere indicazione della
percentuate di capitale con diritto di voto neil'assemblea
ordinaria necessario per presentare le liste e i termine
per la convocazione delle stesse. Ciascun socio che
presenta © concorre a presentare una lista, devs,
contestualmente alla presentazicne delia  stessa,
la sede sociale la certificazione
rilasciata dagll Intermediari ai sensi della normativa

le liste per {elezione del Collegio Sindacale devono
essere depositate presso la sede legale della societ3
entro il venticinguesima giorno precedente a quello
fissato per Fassemblea e pubbiicate con le modalitd
previste dalle disposizioni legislative e regolamentari in
vigore almeno ventuno giornl prima dell’assemblea
stessa. L'avviso di convocazione dell’assemblea che deve
deliberare in tema di nomina dei sindaci deve contenere
indicazione della percentuale di capitale con dirltto di
voto nell’assemblea ordinaria necessario per presentare

vigente, comprovante la legittimazione all’esercizio dej




diritti nonché una dichiarazione con fa quale attesta, sotto-
la propraa responsahmta, ‘inesistenza di collegamento
con e altre liste presentate, secondo quanto stabilito
dalla nm'mzitwar applicabile.

| diritti ronché una dichiarazione con la guale attesta, sotto

stessa-depositare presso la sede sociale la certificazione
rilasciata dagh Intermediari ai senst della normativa
vigente, comprovante [a legittimazione all'esercizio dai

la propria responsabilitd, Pinesistenza di collegamento
con fe altre liste presentate, secondo quanto-stabilito
dalla normativa applicabile.

Proposte relative al secondo punto all’ordine del giorno della parte Straordinaria

STATUTO VIGENTE_

PROPOSTE DI MODIFICA

ln caso di urgenza e nel rispetto delle condizioni e dei
limiti previsti dalla regolamentazione applicablle, la
societd pud complere operazioni con parti correlate

JArticoloventino e

secondo guanto prewsto datie prucedure adottate.

E D:rettﬂn d: stab;&mentn e Ee persone prepcste a!la
direzione di aree dell’azienda con apposita deliberazione
-del-Consiglio-hanno-la rappresentanza-della societd, per i

e FEPPOELL 2. COMUNGUe.-per...gli adempimenti di cui al

Decreto Legisiativo 19 settembre 1594 n. 626 ed eventuali
sue successive modiiche ed integrazioni.

rapporti e comungue per gl adempimenti di cul al

| Direttori di stabti:mento ] Ee perscne preposte alla
direzione di aree aziendali con apposita deliberazione del
Consiglio hanno la rappresentanza della societd, per |

Decreto  Legislativo § aprile 2008, n. 81, come
eventualmente modificato ed Integrato e, in genere, alle
applicablli normative in materia di salute e sicurezza del
lavoratori.

! Consiglio di amministrazione, gualora non vi abbia

provveduto Fassembles, pud nominare, anche al di fuori
dei suoi component], un Presidente Onorarlp, il quale
durera nella carica per lo stesso tempo della durata del
Consiglio di amminisirazione e decadra, oltre che per
dimissioni, con {a scadenza del Consiglio.

I Presidente Onorario, ove non Consigliere, pud
partecipare alle riuniqni' del Consiglio dl amministrazione
ed alla assembles 2’pud esprimere pareri non vinceolanti
sulle materle traftate dal Consiglic di amministrazione o
dalle assemblee.”

Al Presidente Ororario possono essere affidati dal
Consiglio di amministrazione esciusivamente incarichi di
rappresentanza defla societd In manifestazioni diverse
da quelle tipiche delVattivitd azlendale, finalizzate ad
attivitd culturali, scientifiche e benefiche.

Il Comsiglio di amministrazione determina leventuale
compenso, ognl altro emolumento efo rimborso spese
spettanti al Presidente Onorario.

1| Presidente Onorario & rieleggibile.




Allegato ___.

1.1
1.2

2.1

3.1

4.1

5.1

5.2
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5.4

“esprassament

ALLEGATO D AL

NoERS)IBR3 o1 REPERTORIO

STATUTO
. TITOLO |
Costituzione-Denominazione-Sede-Oggetto-Durata
. Articolo una
E' costitulta una Societd per Arioni con denominazione INDESIT COMPANY 5.p.a..
La denominazione pud essere scritta in tutto o in parte in caratter mauuscali 0 minuscoli senza vincoli di
ra ppresentaz:one grafics. ’
Artlcolo due
La societd ha sede legale in Fabriano, Vizie Aristide Merloni 47, e sede secondaria in Roma. La Societd potra
istituire e sopprimere uffici, filial, agenzie, succursali, sedi secondarie ed altre unitd operative cormungue
denaminate, sia in italia che al'Estero,
Articolo tre
La socletd ha per oggetto la produzione e il commercio di apparecchiature elettrodemestiche ed elettroniche
ad uso domestico In genere e refativi componentl, quali 2 titolo esemplificativo, frigoriferi, congelatori, cucine
a gas ed elettriche, forni e pfani cottura, lavabiancherla, scaldabagni; lavastoviglie, asclugatricl, cappe, mobili
per cucina. E potra compiere, incltre, tutte le operazioni commerciali, ifdustriali, finanziarie (ivi
651 presa l'assunzione di mutui}, mobiliari, immobiliari, che siano ritenute necessarie o utili
per il conseguimento delic scopo sociale. La societd potrd assumere, sia direttamente che Indirettamente
partecipazioni ed interessenze, sotto qualsiasi forma, in altre aziende, nazionali ed estere, aventi scopo
analogo; affineo-comunque connesso, strumentale o complementare rispetto al proprio, potrd concedere
ipoteche, fidejussioni, garanzie ed avalli, anche per conto di terzi, se ¢id sara ritenuto utile o necessario al fine
del raggiungimento dello scopo sociale e comungue senza che cid possa mai costituire attivita prevalente.
Sono tassativamenta esclusi dall'oggetto sopraindicato;
- Tesercizio nei confronti del pubblico delle attivitd di cui ali'art. 106, commi 1 e 4 del D. Lgs. 1/9/1993 n
38s;
- lealtre attivita riservate ai sansi del D. Lgs. 1/9/1993 n. 385;
- iservizi di investimento e 1a gestione collettiva del risparmio previsti dal D. Lgs. 24 febbraio 1998 n, 58 e
dai relativi regolamenti di attuazione.

Articolo quattro
La durata della Sacreta e fissata fino al 31 dicembre 2050 e potrd essere prorogata con deliberazione
delf'Assemblea a norma di legge.
TITOLOH
Capitale-Azioni-Obbligazioni
Articolo cinque
H capitale sociale sottoscritio e versato & di Euro 102.736.769,40 (ceutnduemiHonisettecentotrentaseimtta
setftecantosessantanove virgoela quaranta} diviso In numero 114. 151 966 azionl da nominali Euro 0,90
cadauna di cui numero 113.5840.584 ordinarie e numero 511.282 di nsparmlo non convertibifi.
U'Assemblea straordinaria del 16 settembre 1998 ha deliberato di aumentare il capitale sociale ai sensi
dell'ant:’ 2441, 8° comma c.c, di massimo Eurc 2.700.000, con emissione di massima n. 3.000.000 azioni
ordinarie da nominali Euro 0,9 da riservare all'esercizio di opzioni di sottoscrizione che verranno assegnate a
dipendenti componenti fa direzione od appartenenti alla categoria dei “quadri” delle societd del gruppo,
secondo quanto previsto dalle delibere assembleari 16 settembre 1998 e 5 maggio 2000.
L'assemblea straordinaria del 23 ottobre 2001 ha deliberato di aumentare il capitale sociale af sensi dell‘art.
2441, 8 comma c.c., di ulteriori massimo Euro 2.700.000, mediante emissione di uiteriorl massimo n.
3.000.000 azioni ordinarig, con caratteristiche Jdentiche a quelle gid In clreolazione, da riservare all'esercizio
di opzioni di sottoscrizione che verranno assegnate a dipendenti componenti la direzione od appartenent] alia
categoria dei “quadri” delle societd del gruppd, secondo quanto previsto dalla madesima delibera
assembleare, . '
Per effetto delle delibere di cui al commi precedent, il capitale sociale deliberato & di Euro 105.672.569,40

{centocmquemlltcmsetcentosettantadu nila 'nquecentosessantancve virgoia quaranta} diviso In numero
SARES




5.1
5.2
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6.1

6.2

6.3

6.4

risparmio non canvertibill

i Articolo cinque bis
Le aztoni di risparmio hanne i diritti pravist! daila legge e dal presente statuto,
) Ccns:gho di Amministrazione direttamente o tramite suol Incaricatl deve tempestivamente riferire al
rappresentante comune degll azonisti di risparmio sulle operazioni di rilieve aconomico, finanziario e
patrimoniale effettuate dalla societd o dalle societd controllate che possano influenzare I'andamento defie
quotazioni delle azioni della categoria.
In caso di cessazione dalla quotazione delle azionl ordinarie o di risparmio, gueste ultime, salvo diverse
determinazioni assembleari, mantengono i propri dirittl, )

Articolo sei

Il capitale sociale pud essere aumentato anche con emissione di azioni da liberare mediante conferimenti in
natura. Le nuove azioni possono anche essere privilegiate, di risparmioc o di altre categorie e avere diritt]
diversi da quelli delle azioni gia emaesse,
Laumento di capitale & deliberato dall’assemblea straordinaria: Passemblea straordinatia pud delégare
{'aumento di capitale al consiglio di amministrazione nei limiti consentiti dall’art. 2443 C.C..
Le deliberazioni di emissione di nuove aziont diverse da quelle ordinarfe, sla mediante aumento de! capitale
sia mediante conversione di azioni di altra categoria, non gsigeranno I‘approvazsone delle assemblee speciali

deglranionisti delle altre Categonie.

in caso di aumento del capitale le nuove azioni dovranno essere offerte con le osservanze delle norme di
legge. Ferme restando le altre ipotesi di esclusione o limitazione del diritte di opzione previste dalla legge, ai
sensi deil'art. 2441, comma 4, del Codice Civile & tuttavia consentita Yesclusione del diritto di opzione a
favore dei possessori di azioni di qualsiasi categoria anche nel caso di emissione di nuave azioni

6.5

6.6
6.7

6.8

7.1

7.2

8.1

9.1

rappresentative di non pis del dieci per cento del capitale esistente alla data della defiberazione
dell’aumento, a condizione che i prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle aziont, come
motivatamente indicato dat Consiglio di Amministrazione nella proposta di aumento del capitate sociale ¢
confermato in un’apposita relazione dalla societd incaricata della revisione contabile,
| versamenti dei soci a favore della societd, sia in conto capltale che per aitro titolo, sono infruttiferi, salvo
diversa deliberazlone dell’assemblea dej soci.
La Sccieta potrd acquisire finanziamenti dai Saci con obbligo di rimborso.
Tale fonte di finanziamento non costituira raccolta di risparmio tra il pubblico e davranne pertanto essere
rispettati i limiti ed [ criteri di cul ali'art. 11, comma 3 def Decreta Legislative 01/09/1593 n. 385.
Con delibera dell’Assemblea Generale Qrdinaria degli Azionisti sard inoltre, di volta In volta, stabilita ogni aitra
eventuale condizione idonea a deliberare detti finanziamenti.
Articolo sette
Le azioni sono nominative od al portatere in relazione alle norme di legge vigent in materiz e liberamente
trasferibili. Suno indivisibili e per ciascuna di esse la societd, ai sensi dell'articolo 2347 del Codice Civile, non
ricanosce che un titolare; in caso di successione con pili ered! sard riconosciuto soltanto il rappresentante
legale designato dagli eredi stessi o, In mancanza, dai Autoritd Giudiziaria, Le azioni sono emesse in regime di
dematerializzazione.”
La sociggé pud richiedere in qualunque momentc agli intermediari, nalle forme indicate dalla legge, i dati
identificativi degli azionisti che non abbiano esprassamente vietato la comunicazione def loro dati,
unitamente al numero di azioni reglstrate %ui conti intestati a costoro. La societd dovrd inoltre procedere alla
stessa richiesta su istanza dei soci secondo quante disposto dal’art.83-ducdecles d.lgs. 58/1998 e dalla
regofamentazione applicabile. | dati ottenuti dali’emittente sono messi gratuitamente a disposizione dei soci.
Articolo etto
la societd potra emettere, a norma di legge, obbligazioni nominative od al portatore, anche del tipo
convertibile in azioni.

TITOLO i
Assemblea




9.2

9.3

9.4

8.5

10.1

10.2

sensi dell’art. 113-ter, comma 3 d.lgs. 58/1998.

~L'avwist di convocazione dave contenere |/ indicazioné del giorno, del'orz e del luogo dell’adunanza, nonché

I’eienco delle materle da trattare e le altre informazioni richieste dalle vigenti disposizioni normative e
regofamentar;
L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno entro centoventl gmrm dalla chiusura
dell’esercizio sociale. Nel'avviso deve essere fissato Il giorno della convocazione successiva alla prima, inoltre,
pud essere indicata al massimo una data ulteriore per I'assemblea succassiva alla seconda. Essa pud essere
convocata entro centottanta giorni dalla chiusura deiE'esercion sociale qualora ne ricorrano le condizioni di -
Eegge. g
L'assemblea, sla ordinaria che straordmana, pud essere convocata anche fucrl della sede soclale purche in
Italia, nel luogo indicato dall'avviso di convocazicne,
| soct che, anche cangiuntamente, rappresentinc almeno un quarantesimo del capitale sociale possono
thiedere Vintegrazione delf'ordine del glornc dell’avwviso di convocazione con le forme e nel modi previsti
dalla legge. Tale richiesta dev'essere accompagnata da una relazione sulle materie di cui essi propongono la
trattazione, da consegnare al Consigilo di smministrazione entro il termine ultimo previsto per la
presentazione della richlesta é integrazione.

Articolo diect © ¥
la legittimazione al'intervento in assemblea e all'esercizio del diritto di voto & discipiinata dalle vigent
disposiziont di legge in materia.
il socio pud farsi rappresentare da altri soci 0 da terze persone, mediante delega scritta, con le limitazioni di

cui allart, 2372 c.c. salve le diverse disposizioni in materia di raccolta e sollecitazione di deleghe o altre

disposizioni di legge. Ogm socao ha diritto a tanti voti quante sono le azioni dallo stesso possec}ute

1.1

121

12.2

12.3

13.1

13.2

14.1

i4.2

Articolo undici
L’Assemblea, sla ordinaria che straordinaria si costituisce e delibera a normae dilegge e di statuto,

Articolo dodicl
['Assemblea & presieduta dai Presidente del Consiglio di Amminisirazione e, in caso di assenza o di
impedimenta, dal Vica Presidente se nominato, in maneanza, da altra persona su designazione dell'Assemblea
stessa.
It Prasidente & assistito da un segretario nominato dall’assernblea; Vassistenza del segretario non & necessaria
guando per la redazione del verbaie deli’assemblea sia designato un notale.
t verbali delle Assembles devono essere sottoscritti da chi presiede la seduta, dal segretario o dal notalo. Le
deliberazioni dell’Assemblea, prese in conformitd con le norme di legge e del dresente statuto, sono
abbiigatorie per tutti | soci ancarché non intarvenut! o dissenzienti, fatto salvo il diritto di recesso di cui
all'articolo 2437 del Codice Civile. '

Articolo tredicl
Sono riservate al voto dell’Assembiea: le nomine, le determinazioni e la dehberaz!om sughi argomenti ad essa
demandati dalia legge e dalle statuto.
L'Assemblea pud, se del ecase, procedere direttamente anche aila&nomma del Presidente del Consiglic di
Amministrazione.

% TITOLO W
Amministrazione-Rappresentanza-Firma
Articolo guattordici

12 societd & amminlstrata da un Consiglio di Amministrazione formato da un numero di componentt non
inferiore a cinque e non superiore a tredici, anche non soci. Essi sona eletti -con voto palese- dall'assemblea,
che ne fissa in prime {uoge il numero, durano in carica tre esercizi e sono rieleggibill.
La nomina del Consiglio di amministrazione avviene sulla base di liste presentate dagli azionisti nelle quafi 1
candidati sono elencatl mediante un numero progressivo. Hanno diritto a presentare le liste soltanto gii
azionisti che siano complessivamente titolarl di aziond con diritte di voto rappresentanti almeno la gueta
percentuale stabilita dalla normativa vigente. Le liste per I'elezione degli amministratori devono essere
depositate presso la sede legale della societd entra.ilventicinquesimo giorno precedente quello fissato per
r assemb{ea La sodietd provvedera a pubblicapdle hstefg%‘}@ar;o sito internet nonché con le altre modalita
prewste’dalla Consob con regolamento ai sghisl6 '-‘" -ter,’comma 1-bis d.lgs. 58/1998 almeno ventuno




4.3

i4.4

14.5

14.6

glorni prima dell'assembiea stessa,
L’aw;sc di convocazione dell’assemblea che nomma gli amministratari deve contenere l'indicazione della

: percentuate di capitale con diritto dl voto nell'zssemblea ordinaria necessario per presentare le liste e il

términe per il deposito delle stesse.

Unitamente a ciascuna lista devono essare depositati presso |a sede sociale | seguent! documenti:

a} copia della certificazione rilasciata dagli intermediari abilitati depositari delle azioni;

B} 1l curricium vitae di ciascun candidato ove slano iHlustrate adeguatimente le caratteristiche
professionali e personali dello stesso;

¢} Telenca degli incarichi di amministrazione e cantrollo ricoperti da ogni candidato pressc altre societd;

-d) leventuale indicazione dell'idoneita del candidata a qualificarsi come indipendente ai sensi deli‘articolo

148, comma 3 del d.lgs 58/98;
e) le dichlarazionl con le quall i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria
' responsab;tsta, Pinesistenza di cause di ineleggibilita e di Incompatibilitd, nonché Fesistenza dei requism
' normativamente e statutariamente prescritti per la carica;
f) la dichiarazlone con la quale il secio che presenta o concorre a presentare |a lista attesta, sotto la propria
responsabilitd, l'inesistenza di collegamento con le altre liste presentate.
Ai fini del comma precedente si intende esistente # rapporto di collegamento qyandc gli azlonist! sono

alternativamente i) in o mﬁuormmrmmmmnlwwm“méMﬂéwzm“*

d.lgs 58/98, ii) in rapperte di collegamente tra loro, ai sensi dell’art, 2359, ce. 3, c.¢., Hi) partecipano ai patt:
aventi per oggetto l'esercizio dei diritto di voto, ai sensi dell’art. 122, co. 1, d.lgs 58/98.

Ogni azionista non pud presentare, o concorrere a presentare, neppure per interposta persena o societa
ndu(:iarla pid dl una lista né pud votare liste diverse. A pena di ineleggibilitd, ogni candidato pud presentarsi

14.7
14.8

149

14,10

14.11

14.12

T

“TR GRS 613 TSt § HeA déve trovarsi in nessuna delie cause di ineleggibilitd di cui all’art. 14-bis del presente

statuto. In ciascuna lista dev'essere inserito un adeguate numero di consiglieri indipendenti ai sensi
dell'articolo 14 his dello statute, con numers progressivo tale per cul, qualora la lista ottenga il magglor
numero di voti, detti candidat! risulting elettl.
La lista per la quate non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata come non presentata,
Ali'elezione dei Consiglieri si procede come segue; ’
a) dalla lista che abhia ottenuto il maggior numero di votl espressi dope fa lista di cui al successiva punta b) &
tratto un Consigliers; '
b} dallz lista che ha ottenuto i maggior numero dej voii espressi sono tratt, nell'ordine progressivo con H#
guale sono elencatt nella lista stessa, g altri Consiglieri. -
La presidenza del Consiglio dl Amministrazione spetta al primo candidato della fista di cui al precedente punto
b). Al fini del riparto di cul sopra, non s tiene conte delle liste che non hanno conseguito una percentuale
minima di voti almeno pari aila meta di quella richiesta per 1a presentazione di liste di candidati al Consiglio.
Ogni azionista pud votare una sola lista.
Nef caso in cui sia presentata un’unica Hste o nel caso in cui non sia presentata alcuna lista, o nel caso incui fa
lista di cul alla lettera &) del comma precedente non abbia riceuutc/una percentuale di voti almeno pari alla
metd di quella richigsta per Ia presentazione della stessa, Passemblea delibera con le maggioranze di legge,
senza osservare il procedimento sopra previsto.
Se nel corso del’esercizio vengono a mancare uno o pil amministratori, gl altri provvedono a sostituirli a
norma di legge effettuando la sostituzione nominando il prime, secondo Fordine progressive, dei non eletti
della lista da cui & stato tratto il consigliere cessato purché questi sia ancora eleggtbile, Ove cessato sla un
amministratore indipendente ai sensi dell'art. 148, comma 3 d.lgs. 58/98, si provvedera secondo quanto
sopra, ove permanga nel consiglio 1l numeroc minimo di componenti in possesso degli stessi requisiti di
indipendenza, altrimenti, verrd nominato il primo dei non elett] in possesso di dett] requisiti. Uelezione degli
amministratori, nominati af sensi dell’art. 2386 c.c. & effettuata dall’assemblea con le maggioranze di legge
nominande | sostitutl in base ai criteri di cui al precadente periodo. Gli amministratori cos! nominati scadono
nsieme con qualli in carica all'atto della loro nomina.
Ove i numero deglt amministratori sia stato determinato inmi ca;nfenore al massimo previsto dal comma
' nenza in carica del Consiglio, potra




14bis.1

14bis.2
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16.1

17.1

legge. . .
- - Articolo quatmrdici -bis

Non possono essere nominati alia carica di amministratore della societd e, se nominati, decadono
:mmedfafamente coloro che:
- versino in una delfe cause di ineleggibilitd e di incompatibilita previst dalla normativa apphcabne,
- non siano in possesso del requisiti statutariamente o normativamente prescritti per s carica,
Almeno uno dei componenti del Consiglio di amministrazione - ovvero due se il Consagho di amministrazione
sia composto da pil di sette componenti - deve possedere | requisiti di indipendenza stabiliti dalla normativa -
applicabile ai sindaci delie societ quotate in mercati regolamentati italiani.
Articolo guindici
Agli amministrator], oitre al rimborso delle spese, verranno attribuiti compensl, da fissare a mente dello
rticoto 2389 del Codice Clvile.
Articolo sedici
ii Consigic di Amministrazione, se non ha provveduto I'Assemblea, elegge fra i suoi componenti un
Presidente ed eventualmente un Vice Presidente e, se lo ritiene opportuno o necessario, anche uno o pil
Consiglieri Delegat]; pud eleggere altresi un segretario, scelto anche tra persone estranee al Consiglie.
Articolo diciassetie L
I Consiglio di amministrazione & convocato dal Presidente o da chi ne fa le veci, oppure dal Collegio Sindacale
o da un sindaco effettivo, quando sia ritenuto opportuna nellinteresse della societa e comunque nei casi di
legge. La convocazione deve essere effettuata mediante almeno unc dei seguenti mezzi: posta elettronica,
fax, telex, telegramma, lettera raccomandata, o altro mezzo che garantisca 1a prova dell'avvenuto
ricevimento, da spedirsi almeno cinque giorni prima della data’ fissata per fa riunione o, in caso d'urgenza,

17.2

17.23

174

18.1

18.2

18.1

20.1

almeno ventiquattro ore prima della riunione al domicilio o indirizzo comunicate da clascun amministratore ¢
sindaco in carica.
Il Consiglic di Amministrazione & validamente costituite qualora, anche in assenza df regoiare convocazione,
siano presenti tutt gh Amministraton in carica e tutti | componenti del Collegic Sindacale, ovvero siano
presenti la maggioranza degli amministratori e Sindaci effettivi in carica, e gli assenti abbiano
preventivamente ricevuto una comunicazione scritta degli argomenti oggetto della riunione e abblano
espressa per iscritto il loro consenso alla trattazione degli stesst.
E' ammessa la possibilita per 1 partecipanti alla riunione del Consighio di Amministrazione di intervenire a
distanza mediante I'utilizzo di sistemi di colfegamento audaov:swo efo telefonico.
in tal caso devono essere assicurate, comungue:
a} la individuazione di tutti i partecipanti in clascun punto del collegamento;
b) la possibilitd per ciascuno dei partecipanti di intervenire, di esprimere oralmente il proprio avviso, di
visionare, ricevere o trasmettere tutta la documentazione, nonché la contestualitd delf'esame e della
daliberazione.
La riunione de! Consiglio di Amministrazione si considera tenuta ne! luogo in cut si devono trovare,
simultaneaments, Il Presidente ed il Segretario. 7
Articola diciotto
Le riugioni del Consiglic sone valide quando & presente [a maggioranza assoluta dei consiglieri in carica. Le
deliberazioni sono validamente assunte con la maggioranza dei voli presenti; in caso di parita dei voti, prevale
quello del Presidente,
Gli amministratori riferiscono anche oralmente al Collegio Sindacale, con tempestivits e comungue con
periodicita almeno trimestrale, sull'attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilleva economico, finanziario
e patrimoniale, effettuate dalla Societa ¢ dalie societd controllate; in particoiare, riferiscono sulle operazioni
nelle quali essi abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi o che siano influenzate dal soggette che
evantualmente esercita attivita di direzione e ccordinamento.
Articolo diciannove
Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione devono essere trascritte in apposito fibro ed | relativi verbali
firmati da chi presmde ia seduta e dal segretario.

; amp,; ﬁDIEfl di ordmana e straordinaria amministrazione ad




202

203

204

eccezione di quell che, per disposizione di legge, sono riservati alla competenza dell'Assemblea. In tale
ambito, avrd facoltd di compiere tuttl gli atti che ritenga necessari ed opportuni per l'attuazione ed #
raggiungimento degli scopi sociall. i Consigllo avra quindi, fra le altre facoltd, quelle di: istituire o sopprimere
in'Italia ed aliEstero agenzie e rappresentanze, assumere partecipazioni, interessanze, salva Vlpotesi in cui
dette assunzionl debbano per legge essere deliberate dall’ Assemblea, acquistare, vendere e parmutare beni
immobili, decidere e provvedere su qualsiasi operazione attiva o passiva presso Banche, Istituti di Credito,
Debito Pubblico, cassa Depositi e Prestiti, presso ognl altro ufficio pubblico o privato, consentire costituzion,
surroghe, postergazioni, cancellazioni e rinunce di ipoteche, trascrizionl ed annotazioni di ognl genere;
decidere su compromessi e transazioni, per gll scopi di cui all'articolo 3 del presente statuto.

1l Consigiio di Amministrazione & inoitre competente ad assumere le deliberazion! di cui all’articolo 2365,

comma 2, del Codice Civile, nonché le delibere di adeguamento del regelamento assembleare alla normativa
vigente. Lattribuzione di dette deliberazioni al Consiglio di Amministrazione non fa venir meno la
competenza principale deli’ Assembiea, che mantiene il potere di deliberare in materia,

il Consiglio di Amministrazione, a norma dell'articolo 2381 del Codice Clvile, pud delegare le proprie
attribuzioni al Presidente, al Vice Presidente ed al o al Consigherl Delagati, sia congiuntamente che
disgiuntamente, determinandg il contenuto, i fimiti e le eventuali modalita di esercizio della delega. Gl organi
delegati riferiscone, anche oralmente, al Consiglio di Amministrazione e al Colleglsp Sindacale sul generale
andamento della gestione e sulla suz prevedrbrtz—:"evuiuzmne—ncrrche-suﬂe—operazmm*drmaggrornllevcwpeﬁe»‘
loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla Societd o dalle societd controllate, con periodicita
trimestrale.

1l Cansiglio di amministrazione nomina, previc parere del Collegio Sindacale, un preposto alla redauone dei

documenti contabili societari. It Consiglic conferisce al preposto alla redazicne dei documenti contabili

20.5

211

21.2

21bis.1

21bis.2

21bis.3

21bis.4

21bis.5

sBcietar adeglati PoteH e mezzi per 'esercizio del compiti attribuiti a tale soggetto al sensi di fegge e di
regolamento, e ne determina il compenso. Il preposto alla redazione dei documenti contabili societari & sceltn
tra persone che abbiano svolto, per un congruo periodo di tempo, la stessa funzione efo funzioni dlrsgenznah
nel settore amministrativo e/e finanziario efo del controllo, in societd quotate efe di rilevanti dimensioni. il
preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere i requisiti di onorabilita stabilit] per
gli amministratori.
In caso di urgenza e nel rispetto delle condizioni e dei limiti previsti dalla regolamentazione applicabile, la
societd pud compiere operazioni con parti correlate secondo quanto previsto dalle procedure adottate.
Articolo ventuno '

i Presidente del Consiglio di Amministrazione e chi ne fa le veci hanno 2 firma sociale e la rappresentanza
legale della Societd, anche in giudizio. La rappresentanza della Societa spetta inoltre ai Consiglieri Delegati e
al procuratari nel limiti dei poteri loro conferiti.
[ Direttor! di stabilimento e le persone preposte alla girezione d! aree dell’azienda con apposita deliberazione
del Consiglio hanne la rappresentanza della Socletd, per i rapparti e comungue per gli adempimenti di cui al
Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, come eventualmente modificato ed integrato e, in genere, alle
applicabili normatwe in materia di salute e sicurezza dei lavoratori, F

Articolo ventuno-bis
i Const gho di amministrazione, qualora non vi abbia provveduto I'assemblea, pud nominare, anche al di fuori
dei sum component], un Presidente Onorario, 1l quale durerd nella carica per lo stessc tempo della durata del
Consiglio dl amministrazione e decadr, oltre che per dimission], con la scadenza def Consiglio.
|| Prasidente Onorarlo, ove non Consigiiere, pud partecipare alle riunioni del Consiglic di amministrazione ed
alla assembiee e pud esprimere pareri non vincolanti sulle materie trattate dat Consiglio di amministrazione o
dalle assemblee.
Al Presidente Onorario possono essere affidati dal Consiglio di amministrazione esclusivamente incarichi di
raporesentanza delfa societd In manifestazioni diverse da quelle tipiche dell'attivita aziendale, finalizzate ad
attivita culturali, scientifiche e benefiche. .
i Consiglio di amministrazione determina |’ eventuale compenso, ogni altro emolumento efo rimborso spese
spettanti al Presidente Onorario.
H Presidente Onorario & rieleggibile.

L]




. Collegio Sindacale
Lo - Articolo ventidue

22.1 L’Msembtea, votando per alzata di mano, nomina il Collegio Sindacale costituito da tre Sindaci effettivi e da
due Sifidacei supplenti, determinandone la retnbuzlone Alla minoranza & riservata V'eleziope di un Sindaco
effettivo e di un supplente.

222 Lz nomina del Collegio Sindacale avviene sulla base di liste presentate dagli azignisti nelle quall | candidati
sono elencatl mediante un-numero progressivo. La lista si compone di due sezioni: una per i candidati allz
carica dif Sindaco effettivo, I'altra per | candidati ala carica ¢i Sindaco suppiente. Le liste presentate devone -
indicare quantomeno un candidato sindaco effettivo e un candidato sindaco suppiente,

22.3 Hanno diritto & presentare le liste soltanto gl azionisti che siano complessivamente titolari di azioni con
dirltto di voto-rappresentanti almene 11 2% de! capitale con diritto di voto nel’assemblea ordinaria g, se
Inferiore, almeno la gquota percentuale eventualmente stabilita con regolamentazione Consch per i
tomponenti 1l Cansiglio di amministrazione,

22.4 - Ogni azionista non pud presentare, neppure per interposta persona o socletd fiduciaria, pilt di una lista né
pud votare liste diverse. Ognl candidato pud presentarst in una sola lista a penz di Inelegpibilita.

225  Non possono essere inseriti elle liste candidati che ricoprano gid incarichi di amministrazione e controllo in
misura superipre ai limiti stabiliti dalla normativa vlgente; che versino in una delle kause di ineleggibilits e di

e ircghpatEilitE o  ehE hion sidho in possesso dei requisiti statutariamente o narmativamente prescritti per ia
carica. il difetto dei requisiti di onarabilita e di professionalits determina la decadenza dalla carica.

226 Al fini dei'articolo 1, comma 3, del Decreto del Ministerc della Glustizia det 30 marzo 2000 n. 162 devono
considerarsi strettamente -attinenti all’attivitd della societd: la ricerca efo sviluppo efo produzione efo
commerclalizzazione di beni e servizi nei settori energetico, della meccanica leggera, elettronico e le materie

a quesli connesse.
i Sindaci uscenti sono rieleggibili,

22.7 Le iste per I'elezione del Collegio Sindacale devong essere depositate presso la sede legale della societd entro
il venticinquesima giorno precedente a guelle fissato per Fassemblea e pubblicate con le modalitd previste
dalle disposizioni legislative e regolamentari in vigore almeno ventuno giorn] prima deli’assemblea stessa.
Vawviso di convocazione dell’assemblea che deve deliberare in tema di nomina dei sindac deve contenere
Vindicazione della percentuale di capitale con diritto di voto nell’assemblea ordinaria necessario per
presentare le liste e il termine per la convocazione delle stesse. Claseun socio che presenta o concorre a
presentare una lista, deve depositare presso la sede sociale la certificazione rilasciata dagli intermediari ai
sensi della normativa vigente, comprovante 1a legittimazione all’esercizia del dirittl nonche una dichiarazione
con {a quale attesta, sotto la propria responsabilitd, I'inesistenza di collegamenta con le altre iste presentate,
secondo quantc stabilito dalla normativa applicabile.

22.8 Unitamente a ciascuna lista, entro 1 termine sopra indicato, sono depositate le dichiarazioni con ie quali i
singoll candidati accettano la candidatura, attestano, sotto ta propria responsabilita, Finesistenza di cause
di Inelegpibilitd e di incompatibllitd, nonché l'esistenza del requisiti*normativamentes e statutariamente
prescritt! per le rispettive cariche, ed illustrano adeguatamente 1& proprle caratteristiche professionali e
_personali e 'elenco degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti presso zltre societa.

229 Llalisty-per iz guale non sono osservate le statuizioni di cui sopra & considerata come non presentata.

22.10 Qualora entre guindici giornl prima di quello fissato per Vassemblea in prima convocazione, sia stata
presentata una sola lista si applicano le disposizioni previste dalla normativa vigente.

2211 Alfelezione dei sindaci si procede come segue:

' 1. dalla lista che ha ottenuto in assembiea il maggior numero di votl sono tratt, in base allordine

progressive con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, due componenti effettivi ed uno supplente;

2. dalla seconda lista che ha ottenuto in assemblea # maggior numero di voti, e che non sla collegata,
neppure indirettamente con la lista di cui al precedente punto, sono tratti, in base all'ordine progressivo
con il quale sono elencati nelle sezioni della lista, il restante componente effettivo e P'altro componente
supplente,

22.12 e presidenza del Coliegic Sindacale spetta al sindaco effettivo eletto dalia seconda lista che ha ottenuto in
assembéea i maggior numero di voti. ‘

2213 Nel casd Vengano meno i requisiti normativafghse-e [famente richiesti, Il sindaco decade dalla carica.
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In caso di sostituzione di un sindaco, subentra il supplente appartenente zlla medesima lista di quelio cessato.

Le precedenti disposizioni non si applicano nelie assemblee che devono provvedere ai sensi di legge alle

nomine cessazione o decadenza. in tal caso Fassemblea delibera a maggioranza relativa, fatta salva la riserva

di cui al primo comma del presente articolo,
: Articolo ventidue bis

Il Coliegio Sindacale si riunisce aimeno ogni novanta giornl, ]

La convocazione & effettuatz dal Presidente del Collegio Sindacale, mediante avwviso da spedirsi & ciascun

- Sindaco almeno con uno dei seguenti mezzi posta eletironica, fax, telefax, telegramma o altro mezzo che

garantisca [a prova dell’awenuto ricevimento almeno cinque giorni prima della riunione e, nei casi di urgenza,
almeno quarantotto ore prima.

it Collegio Sindacale & comungue validamente costituito e atto a deliberare qualora, anche in assenza delle
suddette formalita, siano presenti tutti | Sindac! Effettivi.

Le riunioni del Collegio Sindacale potranno tenersi per videoconferenza, teleconferenza o altre analoghe

techologie, a condizione che nell’avviso di convocazicne sianc indicati | lugghl audic o video collegati{saiva’

I'ipotesi di cul al comma precedente), che tutti i partecipanti possano essere identificati con certezza e sia
loro consentito di seguire [a discussione e di intervenire in tempo reale alla trattaziene degli argomenti
affrontati, Verificandosi tali presupposti, it Collegio Sindacale si considera tenuto nel {uogo In cul si trova il

‘presidente "del"Collegio stessc, cosi da consentire la predisposiziane e I8 sottoscriziong del verbale della

riunione nel relativo fibro sociale.
Articolo ventitré
) Collegio Sindacale adempie al proprio mandato in conformita con le norme dilegge.
TITOLO VI

24.1

251

25.2
25.3

26.1

27.1

Esercizio sociale-Bifancio-Utili
Articolo ventiguatiro

L'esercizio sociale chiude # 31 dicembre di ogni anno. 1 bilandio, compilato da! Consiglio di Amministrazione,

dovra essere depositato nei termini previsti dal Codice Civile e dallo Statuto.

; Articole venticinque

Gli utili netti risultanti dat bifancio verranno ripartiti come segue:

- il 5% [cinque per cento} 2 fondo riserva ordinaria fine a quando questo non abbia raggiunto il guinto del
capitale sociale;

- fino alla concorrenza del 5% {cinque per cento) del lora valore nominale alle azioni di risparmio;

- qualora in un esercizio sia stato assegnato alle azioni di risparmio un dividendo inferiore al 5% {cinque per
cento) del valore nominale dellazione o non sia stato assegnatc alcun dividendo, la differenza &
computata in aumento del dividendo privilegiato del due eserclzi successivi;

- i residuo a disposizione dell’assemblea per le determinazicni che vorra adottare. Nel caso in cul
Fassemblea ne deliberi la distribuzione, anche parziale, sara ripartito tra tutte le azioni in modo che alle
azioni di risparmio spetti un dividendo complessive maggiorata, rispetto a quello delle azioni ordinarie, in
misura pari al 2% (due per cento) del valore nominaie dell’azione/Gli amministratori potranno deliberare
fa distribuzione di acconti sul dividendi nel rispetto delle disposizioni di cul all’articolo 2433 bls c.c.. Il
pagamento dei dividendi avrd luogo con le modalita fissate dal Consiglio df Amministrazione. | dividendi
non riscosst entro un quinquennio dalla data fissata si prescriveranno a favore della societd.

In caso di distribuzione di riserve le azioni di risparmio hanno gli stessl diritti delle altre azioni.

La riduzione del capitale sociale per perdite non importa riduzione del valore nominale delle azioni di

risparmio se non per ia parte della perdita che eccede i valore nominale complessivo delle altre aziont.

TITOLO Vit
Modificazioni statutarie-Scioglimento-Liquidazione
Articolo ventisel

| soci, riuniti In regolare Assemblea straordinaria- e con le maggioranze previste, potranno in gualslasi

momento apportare modificazioni ai presente Statuto. £’ fatto salvo il disposto dell'articolo 20, comma 2, det

presente Statuio. e TS

Articolo ven{tiégtt 3
J 5

La Societh potrtrasformarsi o sciogliersi, anche /Sl Meihine stablilito, a seguito di deliberazione |
F o ‘1 g
Wi o’"i.._,.:;,-% L
,v P o }} 4&5 ;




28.1

28.1

dell'Assemblea straordinaria. in caso di scioglimento della societa, per qualsiasi causa, I'Assemblea procedera,

~con-Fosservanza delle norme di legge, alla nomina di uno o pill Hquidatori, determinandone | poteri e le

attrgbuzxoni Le azioni di rlsparmxo avranno prelazione nel rimborso del capitale per l'intero valore nominale.
o TITOLO Vili
Disposizioni Generall

Articolo ventotto
it dcm:ctiio dei soci per 1 lora rapporti con la sacietd, & quellc risultante dal libro det sock.

Articolo ventinove
Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto valgono Ie norme del Codice Civile e delle leggi
speciali in materia.
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Ester Merloni

. -

‘Al Sigg. Azionisti
della

indesit Company Spa
FABRIANO

Signori Azionist,
1z softoscrilta Ester Merloni tilolare direlamente ed indiretlamente di n

e

12357 580 azioni fagprésentanti i1 10,96% del capitale sociale della Indesit Company Spa,
prooone allAssemblea Stranrdinara & Ordinaria det 28 & .2% apdle 2090 con dlerimanto at 3°
punto all'ordine del giorno dells bane ordinaria, di nominare Vittorio Merloni Presidente Onorario
della societa, Sebbene Egli sbbia deciso di ritirarsi dalla gestione attiva, 1a nomina di Vittorio a
Presidente Onoraric costituisce Punico riconoscimento, per quanto limitato, che noi Azionist
possiamo rbutarGH per il sacrificio, impegno, la lungimiranza e fa tenacia con cui ha condotio,
neli'arca di oltre un trentennio, aliaffermazione ed al successo intemagzionale la Indesit Company

.

Fabriang, §i 26 Aprile 2010

DotLssa Ester Meroni
o St g b

e

Via Collegiglioni, n. 46 ~ 60044 Fabriano

e A
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