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You may update, correct or delete your personal information, change your privacy preferences, or exercise your right to learn how your information may have been used by contacting our HR department in our European Head Quarters Office at HR_Europe@Whirlpool.com, or by writing to our HR Department in our Euorpean Head Quarters Office Viale G. Borghi 27, 21025 Comerio, Italy.  

The eRecruiting Database for Whirlpool is stored in the United States.  If you have any questions related to your data privacy, please contact Whirlpool’s HR Organization at the eMail or post address listed above.

Read Our Legal and Data Privacy Statements in:

· English
· Dutch
· Russian
· French
· German
· Italian
ENGLISH
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Legal Statement Agreement
Whirlpool Europe S.r.l. (hereinafter “Whirlpool”) and its EU-affiliated and non-EU-affiliated companies will obtain your authorization prior to collecting and processing your personal data.  Therefore, we ask you – as a very first step – to review our Personal Data Privacy Statement.  If you decide you are not ready to submit your application or your personal profile to Whirlpool, simply exit the browser.

The information you submit in the following on-line form is to be complete and true.  Providing false information during any of the steps of the application process will lead to your rejection or termination.

Use of Personal Information:

· Personal information is collected for Whirlpool’s job application process.

· Whirlpool may use your personal information to contact you anytime during your candidacy for employment, to send you announcements, or request other types of information as required pertaining only to recruitment purposes

· Whirlpool may share your personal data with Whirlpool personnel in EU and non-EU countries for further consideration.  This information will be treated in accordance with the legal requirements of the country of submission.

· Whirlpool will not trade or sell your personal information for use by any other companies without your consent.  We will only share data with those Whirlpool companies worldwide.

Your Choices Regarding Personal Information:

· At any time you may request information on your personal data collected by Whirlpool.  You may request deletion or blocking of your data by logging into your account and completing the necessary steps.

· You may update, correct or modify your data file by clicking the “Update Application” link displayed on the careers website.  
Data Privacy Statement

Personal Information: We collect information you choose to provide, such as your email or postal address in order to contact you regarding our recruitment process. We collect non-personal information such as browser type, operating system, and web pages visited to help manage our websites.  We use cookies and other internet technologies to manage our website and e-mail programs.  We do not use these technologies to collect or store personal information.  

Uses: We do not share your personal information with other marketers unless we have asked for and obtained your explicit consent.  If you do not provide your consent, we will not share your information.  

Your Rights & Choices: You have the right to have a copy of the personal information you provide, and to correct or update your personal information.  You may instruct Whirlpool to remove you from our programs you have subscribed to by using the unsubscribe link.  You may instruct Whirlpool to remove any previous consent you provided to share your personal information with other companies.  

Important Information: Whirlpool is committed to working with consumers to obtain fair resolution of any complaint or concern about privacy.  Whirlpool complies with country data protection laws.  We cooperate with country data protection authorities if they believe a privacy problem has occurred.  

I AUTHORIZE WHIRLPOOL TO PROCESS, TRANSMIT, AND USE MY PERSONAL DATA STORED IN A DATABASE LOCATED IN THE UNITED STATES FOR PURPOSES OF THE APPLICATION PROCESS, FOR SENDING ANNOUNCEMENTS OF FUTURE JOB OPPORTUNITIES WITH WHIRLPOOL AS THEY BECOME AVAILABLE OR FOR ADMINISTRATION PURPOSES.  WHIRLPOOL WILL STORE YOUR PROFILE / APPLICATION FOR ONE YEAR – IF YOU DO NOT UPDATE YOUR PROFILE WITHIN ONE YEAR, YOUR INFORMATION WILL BE DELETED FROM THE DATABASE. 
**Please note that by declining or not accepting Whirlpool’s data privacy notice / legal statement, we are unable to accept your application. 
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Rechtsgeldige Verklaring en Overeenkomst 

Whirlpool Europe S.r.l. (hierna “Whirlpool” genoemd) en haar Europese aangesloten en niet-aangesloten filialen moeten uw goedkeuring ontvangen alvorens uw persoonlijke gegevens te verzamelen en te verwerken. Dientengevolge, vragen wij u – in een eerste stadium – onze Privacy verklaring in verband met de verwerking van persoonlijke gegevens te doorlopen. Indien u verkiest uw sollicitatie of persoonlijk profiel toch niet aan Whirlpool door te geven, verlaat u gewoon deze browser.

De informatie die u indient op het on-line formulier dient volledig en waarheidsgetrouw te zijn. Het leveren van verkeerde informatie in eender welk stadium van het sollicitatieproces zal leiden tot de uitsluiting van uw kandidatuur.

Gebruik van persoonlijke gegevens:

-
Uw persoonlijke gegevens worden verzameld in het kader van het Whirlpool aanwervingsproces.

-
Whirlpool kan uw persoonlijke gegevens benutten om u op een gegeven ogenblik tijdens het aanwervingsproces te contacteren, mededelingen toe te sturen, of voor andere informatie aanvragen die nodig zijn tijdens het aanwervingsproces. 

-
Whirlpool kan voor weloverwogen redenen uw persoonlijke gegevens delen met Whirlpool personeel in de EU en niet-EU landen. Deze informatie zal behandeld worden volgens de wettelijke bepalingen van het land waar deze gegevens worden ingediend.

-
Whirlpool zal zonder uw goedkeuring uw persoonlijke gegevens niet verhandelen of verkopen aan andere bedrijven.  Wij zullen uitsluitend gegevens delen met Whirlpool filialen wereldwijd.

Uw keuzen in verband met uw persoonlijke gegevens :

-
U kan op eender welk ogenblik informatie over uw persoonlijke gegevens die door Whirlpool werden verzameld, opvragen. U kan een verzoek indienen tot het verwijderen of blokkeren van uw gegevens door in te loggen in uw persoonlijk dossier en de nodige stappen te doorlopen.

-
U kan uw gegevens bijwerken, verbeteren of wijzigen door op de “Bijwerken Sollicitatie” link te klikken op de loopbaan website.  

Privacy Verklaring 

Persoonlijke Informatie: Wij verzamelen informatie dat u wenst te leveren, zoals uw email of postadres, met het doel u te contacteren tijdens het aanwervingsproces. Wij verzamelen niet-persoonlijke gegevens zoals browser type, informatica systeem, en bezochte webpagina’s met het doel onze websites te beheren. Wij gebruiken cookies en andere internet technologieën in het kader van het beheer van onze website en e-mail programmering.  Wij gebruiken deze technologieën niet om persoonlijke gegevens te verzamelen of op te slaan. 

Gebruik: Wij delen uw persoonlijke gegevens niet met andere marktdeskundigen tenzij wij expliciet om uw goedkeuring hebben gevraagd en deze ook bekomen hebben. Indien u uw goedkeuring niet geeft, zullen wij uw gegevens niet delen. 

Uw Rechten en Keuzen: U heeft het recht een kopij van uw persoonlijke gegevens op te vragen, en deze te verbeteren of te bewerken.  U kan Whirlpool vragen uw gegevens uit onze bestanden te verwijderen door middel van de link Uitschrijven.  U kan Whirlpool vragen al uw vorige goedkeuringen om uw persoonlijke gegevens met andere bedrijven te delen te verwijderen.  

Belangrijke Informatie: Whirlpool is verplicht met consumenten samen te werken om een eerlijke besluit van alle klachten in verband met de Privacy te waarborgen. Whirlpool onderwerpt zich aan alle nationale wetgevingen in verband met het beschermen van de persoonlijke levensfeer. Wij verlenen onze volledige medewerking aan de nationale autoriteiten indien zij denken dat er zich een probleem in het kader van de Privacy voordoet.  

IK VERLEEN MIJN TOELATING AAN WHIRLPOOL OM MIJN PERSOONLIJKE GEGEVENS DIE OPGESLAGEN ZIJN IN HAAR BESTANDEN IN DE U.S.A. TE VERWERKEN, DOOR TE GEVEN EN TE GEBRUIKEN IN HET KADER VAN HET AANWERVINGSPROCES EN VOOR HET MIJ TOEZENDEN VAN MEDEDELINGEN OMTRENT TOEKOMSTIGE ARBEIDSOPPORTUNITEITEN BIJ WHIRLPOOL OF NOG VOOR ANDERE ADMINISTRATIEVE DOELEINDEN.  WIJ ZULLEN UW PROFIEL EN SOLLICITATIE GEDURENDE EEN JAAR BEWAREN – INDIEN U GEDURENDE DEZE PERIODE VAN EEN JAAR UW PROFIEL NIET BIJWERKT, ZULLEN UW GEGEVENS UIT ONZE BESTANDEN VERWIJDERD WORDEN. 

**Gelieve te noteren dat indien u onze Privacy overeenkomst niet aanvaardt, wij uw sollicitatie niet in ontvangst kunnen nemen.
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Юридическое соглашение

Компания Whirlpool Europe S.r.l (здесь и далее «Whirlpool») и ее аффилированные в Евросоюзе и неаффилированные в Евросоюзе компании ( дочернии компании, находящиеся на территории Евросоюза и вне его) получают Ваше разрешение на сбор и обработку ваших персональных данных. Таким образом, в качестве первого шага, мы просим Вас просмотреть Положение о сохранение конфиденциальности персональных данных. Если Вы не готовы предоставить заявление или персональный профиль компании Whirlpool просто покиньте браузер.

Информация, предоставленная Вами в режиме on-line, должна быть полной и правдивой, при предоставлении неверной информации компания оставляет за собой право на отказ.

Использование персональной информации:

·  Сбор персональной информации осуществляется в целях обработки заявлений для приема на работу

· Компания Whirlpool оставляет за собой право использовать персональную информацию для связи с соискателем во время рассмотрения кандидатуры на вакансию,  информирования или запроса другого вида информации, касающейся только найма на работу.
· Компания Whirlpool может предоставлять Ваши личные данные сотрудникам компании в странах Евросоюза и за его пределами для дальнейшего рассмотрения. Информация будет использована в соответствии с юридическими требованиями страны предоставления информации

· Компания Whirlpool не имеет право продавать или передавать Вашу личную информацию для использования другими компаниями без Вашего согласия. Информация может быть передана только в дочерние компании Whirlpool .

Ваш выбор относительно персональной информации:

·  В любое время Вы можете запросить Ваши персональные данные, собранные компанией Whirlpool. Вы можете послать запрос об удаление или блокировки Ваших данных, войдя под паролем и следуя инструкции.

· Вы можете обновлять, исправлять или редактировать Ваши данные, зайдя по ссылке «Обновление данных» , размещенной на странице «Карьера» сайта.
Положение о сохранение конфиденциальности данных
Персональная информация: Мы собираем информацию, которую Вы предоставляете , такую как электронную почту, почтовый адрес для возможности связаться с Вами , касательно процесса найма на работу. Мы собираем информацию не личного характера, такую как тип браузера, операционной системы и посещенные веб страницы для улучшения работы наших сайтов. Мы используем cookies-файлы и другие интернет технологии для управления нашим сайтом и программами электронной почты. Мы не используем эти технологии для сбора и хранения персональной информации.

Использование: Мы не предоставляем Вашу персональную информацию другим компаниям, за исключением случаев получения Вашего согласия на передачу данных. Если Ваше согласие не получено, мы не будем передавать данные.

Ваши права и выбор: Вы имеете право копировать персональную информацию, которую вы предоставляете, исправлять или обновлять ее. Вы можете обратиться в компанию Whirlpool с просьбой удалить Ваши данные из программ, в которых Вы зарегистрировались, использовав ссылку об аннуляции регистрации. Вы можете дать указание компании Whirlpool удалить Ваши разрешения на предоставление Вашей личной информации другим компаниям.

Важная информация: Компания Whirlpool берет на себя обязательства разрешать любые вопросы и проблемы, касающиеся конфиденциальности.  Компания соблюдает все законы о конфиденциальности информации. При любых вопросах возникающих, со стороны  ведомств по защите информации, мы готовы оказывать им  содействие.

Я УПОЛНАМАЧИВАЮ КОМПАНИЮ WHIRLPOOL ОБРАБАТЫВАТЬ, ПЕРЕСЫЛАТЬ И ИСПОЛЬЗОВАТЬ МОИ ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ДАННЫЕ, ХРАНЯЩИЕСЯ В БАЗЕ ДАННЫХ В СОЕДИННЕНЫХ ШТАТАХ АМЕРИКИ В ЦЕЛЯХ ОБРАБОТКИ ЗАЯВЛЕНИЙ ДЛЯ НАЕМА НА РАБОТУ, ИНФОРМИРОВАНИТЬ О ПОЯВЛЕНИИ ВАКАНИСИЙ В КОМПАНИИИ WHIRLPOOL, ИЛИ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИОННЫХ ЦЕЛЕЙ. МЫ РАЗМЕЩАЕМ ВАШЕ АНКЕТУ/ЗАЯВЛЕНИЕ НА ОДИН ГОД, ЧЕРЕЗ ГОД ВАША ИНФОРМАЦИЯ БУДЕТ УДАЛЕНА ИЗ БАЗЫ ДАННЫХ.

** Если Вы не принимаете условия Положения  о сохранении конфиденциальности данных/юридического соглашения, мы не сможем принять Ваше заявление.
FRENCH
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ENGAGEMENT RELATIF AUX DONNEES  PERSONNELLES

Whirlpool Europe SLR (ci-après dénommée « Whirlpool ») et ses filiales européennes et à travers le monde sollicitent votre autorisation pour collecter et traiter vos données personnelles.  Dans ce but, nous vous demandons, dans un premier temps, de prendre connaissance de notre politique en matière de données personnelles puis de l’accepter expressément. Si vous décidez de ne pas soumettre votre candidature ou vos données personnelles, sortez simplement de ce navigateur.

Les informations que vous allez donner sur le formulaire en ligne doivent être complètes et exactes. Fournir de fausses informations durant le processus d’inscription entrainera le rejet de votre candidature ou mettra fin audit processus.

Utilisation de vos informations personnelles :

· Celles-ci sont collectées pour les besoins du processus de recrutement mis en place. 

· Whirlpool pourra utiliser vos données personnelles pour vous contacter à tout moment durant la phase de recrutement, afin de vous envoyer des offres d’emploi ou vous demander toutes autres informations nécessaires en rapport avec nos offres d’emploi.

· Vos données personnelles seront traitées conformément à la règlementation en vigueur dans le pays d’inscription.

· Whirlpool n’échangera pas et ne cédera pas vos données personnelles à des tiers sans votre accord. Vos données ne seront diffusées qu’au sein du groupe Whirlpool dans le monde.

Droit d’accès et de rectification :
· Vous disposez d'un droit d'accès, de rectification ou de suppression des informations personnelles vous concernant. Vous pouvez mettre à jour, corriger ou modifier vos données en cliquant sur le lien « Update Application »
 disponible sur le site de recrutement. 

· Vous pouvez notamment demander à Whirlpool de vous retirer du programme de recrutement en utilisant le lien de désinscription présent sur le site Internet.

POLITIQUE EN MATIERE DE DONNEES PERSONNELLES 
Informations personnelles : ainsi qu’indiqué ci-dessus, nous collectons les informations que vous choisissez de nous fournir, comme votre adresse de courrier électronique ou postale, afin de pouvoir vous contacter durant le processus de recrutement. 

Informations non personnelles : Nous collectons également des données non personnelles comme votre type de navigateur, le système d’exploitation, les pages internet visitées, afin de nous aider dans la mise en place et l’administration de nos sites internet et de nos programmes de messagerie électronique. Nous n’utilisons pas ces technologies pour collecter ou stocker des informations personnelles. 

Conformité à la règlementation en matière de données personnelles : Whirlpool applique la règlementation européenne et nationale en matière de protection des données personnelles.

En cas de litige, Whirlpool s’engage à coopérer avec les autorités locales en la matière.

AUTORISATION :

J’AUTORISE WHIRLPOOL A TRAITER, TRANSMETTRE, ET UTILISER MES DONNEES PERSONNELLES CONSERVEES SUR LA BASE DE DONNEES SITUEE AUX ETATS-UNIS POUR LES BESOINS DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT, POUR M’ENVOYER D’EVENTUELLES OFFRES D’EMPLOI CHEZ WHIRLPOOL, OU POUR DES RAISONS ADMINISTRATIVES. MES DONNEES PERSONNELLES SERONT AUTOMATIQUEMENT SUPPRIMEES DE LA BASE DE DONNEES PAR WHIRLPOOL AU BOUT D’UNE ANNEE.

** Nous vous rappelons qu’au cas où vous n’accepteriez pas de ratifier la politique de Whirlpool en matière de données personnelles, votre demande de candidature ne pourra pas être prise en compte.

GERMAN
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Vereinbarung zu rechtlichen Angaben
Whirlpool Europe S.r.l. (nachstehend „Whirlpool“) und ihre verbundenen Unternehmen innerhalb und außerhalb der EU werden vor der Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten Ihre Genehmigung einholen. Deshalb bitten wir Sie, zuerst unsere Datenschutzerklärung zu Ihren personenbezogenen Daten zu prüfen. Wenn Sie Whirlpool Ihre Bewerbung oder Ihr persönliches Profil nicht übermitteln möchten, schließen Sie einfach die Anwendung.

Die Daten, die Sie in das folgende Online-Formular eingeben, müssen vollständig sein und der Wahrheit entsprechen. Wenn Sie in irgendeiner Phase des Bewerbungsverfahrens falsche Angaben machen, führt dies zur Ablehnung Ihrer  Bewerbung oder der Beendigung des Arbeitsverhältnisses.

Verwendung personenbezogener Daten:

· Die personenbezogenen Daten werden für das Stellenbewerbungsverfahren erfasst. 

· Whirlpool ist berechtigt, Ihre personenbezogenen Daten zu nutzen, um während der gesamten Bewerbungsphase mit Ihnen Kontakt aufzunehmen, Ihnen Stellenanzeigen zu übermitteln oder nach weiteren, ausschließlich im Zusammenhang mit der Stellenbesetzung erforderlichen, Informationen zu fragen. 

· Whirlpool ist berechtigt, Ihre personenbezogenen Daten an Mitarbeiter von Whirlpool in Ländern innerhalb und außerhalb der EU zur weiteren Berücksichtigung zu übermitteln. Diese Informationen werden entsprechend den gesetzlichen Vorschriften desjenigen Landes behandelt, in welchem die Daten vorgelegt werden. 
· Whirlpool wird Ihre personenbezogenen Daten nicht an andere Unternehmen verkaufen,  welche diese dann ohne Ihre Einwilligung verwenden. Wir tauschen diese Daten ausschließlich mit den Whirlpool-Unternehmen weltweit aus.

Sie haben folgende Möglichkeiten im Hinblick auf Ihre personenbezogenen Daten:

· Sie können jederzeit Auskünfte zu Ihren von Whirlpool erfassten personenbezogenen Daten anfordern. Sie können eine Löschung oder Sperrung Ihrer Daten verlangen, indem Sie sich in Ihr Benutzerkonto einloggen und die erforderlichen Schritte durchführen. 

· Sie können Ihre Daten aktualisieren, korrigieren oder ändern, indem Sie den Link  „Bewerbung aktualisieren“ auf der Seite „Stellenangebote“ anklicken.
Datenschutzerklärung 

Personenbezogene Daten: Wir erfassen die von Ihnen übermittelten Daten, wie beispielsweise Ihre E-Mail-Adresse oder Postanschrift, damit wir im Zusammenhang mit Ihrem Einstellungsverfahren mit Ihnen Kontakt aufnehmen können. Wir erfassen nicht-personenbezogene Informationen, wie beispielsweise Browsertyp, Betriebssystem und besuchte Webseiten, zur Unterstützung des Managements unserer Websites. Wir verwenden Cookies und weitere Internettechnologien zur Verwaltung unserer Webseite- und E-Mail-Programme. Diese Technologien setzen wir nicht zur Erfassung oder Speicherung personenbezogener Daten ein.

Verwendungszweck: Wir leiten Ihre personenbezogenen Daten nicht an andere Marktteilnehmer weiter, sofern wir nicht Ihre ausdrückliche Zustimmung eingeholt haben. Wenn Sie Ihre Einwilligung nicht erteilen, werden wir Ihre Daten nicht weiterleiten. 

Ihre Rechte und Möglichkeiten: Sie haben Anspruch darauf, die von Ihnen übermittelten personenbezogenen Daten einzusehen und diese zu korrigieren oder zu aktualisieren. Durch Klicken auf den Link „eRecruiting Data Privacy”, welcher sich am unteren Ende unserer Karriere-Webseiten befindet, können Sie Whirlpool anweisen, Sie von unseren Programmen, bei welchen Sie sich angemeldet haben, abzumelden. Sie können Whirlpool ferner anweisen, eine von Ihnen zuvor erteilte Einwilligung zur Weiterleitung Ihrer personenbezogenen Daten an andere Firmen aufzuheben.
Wichtige Informationen: Whirlpool hat sich dazu verpflichtet, mit den Verbrauchern zusammenzuarbeiten, um im Falle von Beschwerden oder Bedenken hinsichtlich des Datenschutzes angemessene Lösungen zu erreichen. Whirlpool hält die Datenschutzgesetze Ihres Landes ein. Wir kooperieren mit Datenschutzbehörden der entsprechenden Länder, wenn diese der Auffassung sind, dass ein Problem in Bezug auf den Datenschutz aufgetreten ist. 

ICH ERMÄCHTIGE WHIRLPOOL, MEINE PERSONENBEZOGENEN DATEN  ZU ZWECKEN IM ZUSAMMENHANG MIT DEM BEWERBUNGSVERFAHREN, FÜR DIE ÜBERMITTLUNG VON STELLENAUSSCHREIBUNGEN VON WHIRLPOOL, SOBALD SOLCHE VORLIEGEN, SOWIE ZU VERWALTUNGSZWECKEN IN EINER DATENBANK IN DEN VEREINIGTEN STAATEN VON AMERIKA ZU SPEICHERN, ZU VERARBEITEN, ZU ÜBERMITTELN UND ZU NUTZEN.

WHIRLPOOL SPEICHERT IHR PROFIL/IHRE BEWERBUNG FÜR EIN JAHR – WENN SIE IHR PROFIL NICHT INNERHALB EINES JAHRES AKTUALISIEREN, WERDEN IHRE ANGABEN AUS DER DATENBANK GELÖSCHT. 

**Bitte beachten Sie, dass wir Ihre Bewerbung nicht annehmen können, wenn Sie die Hinweise zum Datenschutz bzw. die rechtlichen Angaben von Whirlpool nicht akzeptieren.

ITALIAN
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Consenso al Trattamento dei Dati Personali
Whirlpool Europe S.r.l. (qui di seguito “Whirlpool”) e le sue società affiliate EU ed extra EU otterranno la Vostra approvazione prima di raccogliere e trattare i Vostri dati personali. Pertanto, Vi preghiamo gentilmente – come primo passo – di voler leggere attentamente la nostra Informativa sulla Privacy.  Se doveste decidere che non siete pronti ad inviare la Vostra richiesta o il Vostro profilo personale a Whirlpool potrete semplicemente uscire dal browser.

Le informazioni che fornirete online dovranno essere complete e veritiere. Fornire informazioni false durante uno qualsiasi dei passaggi del processo di candidatura farà si che verrete respinti o che il processo verrà terminato. 
Uso dei Dati Personali:

· I Dati Personali vengono raccolti per il Processo di Candidatura per un Impiego di Whirlpool.

· Whirlpool potrà usare i Dati Personali per contattarvi in un qualsiasi momento della Vostra candidature per un impiego, per mandare annunci, oppure per richiedere ulteriori informazioni a dipendenza delle necessità, comunque sempre legate alle necessità di reclutamento.
· Whirlpool potrà condividere i Vostri Dati Personali con il personale Whirlpool in paesi EU e/o extra EU al fine di fare ulteriori valutazioni.  Tali dati verranno trattati ai sensi delle leggi e delle regolamentazioni legali imposte nel paese in cui la candidatura è stata presentata.

· Whirlpool non  venderà o cederà i Vostri Dati Personali a terzi senza il Vostro esplicito consenso. Condivideremo i Vostri dati unicamente con le altre società Whirlpool nel mondo.

Le Vostre scelte riguardo ai Dati Personali:

· Potrete richiedere informazioni riguardanti i Vostri Dati Personali raccolti da Whirlpool in qualsiasi momento.  Potrete richiedere che i Vostri Dati Personali vengano cancellati o bloccati semplicemente facendo il log-in nel Vostro account e completando le fasi necessarie a tale fine.
· Potrete aggiornare, correggere o modificare i Vostri dati cliccando sul link “Aggiorna Candidatura” nel sito Carriere.  
Dichiarazione sul Trattamento dei Dati Personali

Dati Personali: Raccogliamo le informazioni che Voi deciderete di fornire, come ad esempio il Vostro indirizzo e-mail o postale, per poterVi contattare riguardo al processo di reclutamento. Raccogliamo dati non personali come ad esempio il tipo di browser, il sistema operativo, e le pagine web consultate al fine di migliorare la gestione del nostro sito web. Usiamo i cookies ed altre tecnologie internet per gestire il nostro sito web nonché i programmi di posta elettronica. Non usiamo queste tecnologie per raccogliere ed archiviare dati o informazioni personali.   

Usi: Non condividiamo i Vostri Dati Personali con terzi senza prima aver richiesto ed ottenuto il Vostro esplicito consenso. Se non fornirete il Vostro consenso, noi non condivideremo i Vostri dati con terzi.  

I Vostri Diritti & le Vostre Opzioni: Avete il diritto di avere una copia dei Dati Personali che ci fornirete, e di correggere e/o aggiornare i Vostri Dati Personali. Potrete dare istruzione a Whirlpool di cancellarVi dai programmi ai quali Vi sarete iscritti cliccando sul link “Privacy dei Dati di eRecruiting” che si trova in fondo alla pagina Carriere.  Potrete altresì istruire Whirlpool di cancellare i consensi precedentemente accordati per la condivisione dei Vostri Dati Personali con società terze.  

Informazioni Importanti: Whirlpool si impegna sin da ora con gli utenti per ottenere una risoluzione equa ad un qualsiasi reclamo o dubbio riguardo alla privacy. Whirlpool ottempera alle leggi e regolamentazioni nazionali riguardo alla protezione dei dati personali. Collaboriamo attivamente con le autorità nazionali per la protezione dei dati personali nei casi in cui questi ultimi ritengano ci siano dei problemi riguardo alla privacy.  

Autorizzo Whirlpool a trattare, trasmettere nonché usare i miei dati personali contenuti in un database situato negli Stati Uniti per gli scope previsti dal processo di candidatura, per inviare annunci di opportunità di lavoro future presso Whirlpool man mano che si rendono disponibili, oppure per scopi amministrativi. Whirloop archivierà il Vostro Profilo/Candidatura per un periodo di un (1) anno – se non aggiornerete il Vostro profilo entro un (1) anno i Vostri Dati verranno cancellati dal database. 
**Vi Preghiamo di notare che se non accenterete oppure declinerete l’Informativa sulla Privacy e/o la Dichiarazione sul Trattamento dei Dati Personali di Whirlpool , non potremo accettare la Vostra candidatura.  
� « Mettre à jour l’application »
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